
التقرير السنوي للأنشطة



كلمــة رئيس هيئة الإغاثة الإنســانية

ي 
نســان والحريــات منــذ أكــرث مــن ربــع قــرن مــن أجــل الحفــاظ عــى الخــري حيــاً �ف نســانية وحقــوق الإإ غاثــة الإإ تعمــل هيئــة الإإ

ي 123 دولــة.  
ن الأأشــخاص �ف ي البوســنة إلى ملايــني

ي بدأتهــا �ف
كل زمــان ومــكان. وقــد تمكنــت الهيئــة مــن إيصــال قافلــة الخــري الــيت

 ، ن ي فلســط�ي
ــارةً �ف ي تركيــا، وت

ن �ف ، فتــارةً تقــف إلى جانــب المحتاجــني ن ــا دائمــاً للوقــوف إلى جانــب المحتاجــني كمــا تســعى هيئتن
ي جميــع أنحــاء العالــم.

، ولا تتــوا�ن عــن دعمهــم �ف ي
ي هايــيت

ي ســوريا، وأحيانــاً �ف
وأحيانــاً �ف

ــذ  ــة بتنفي غاث ــة الإإ ــاً هيئ ــتمرت أيض ــة اس ــوارث الطبيعي ــاف والك ــات، الجف اع زن� ــروب، ال ــتمرار الح ــع اس ــام 2022م وم ي ع
�ف

ي نــرش الخــري للعالــم أجمــع بواســطة الآآلاف مــن موظفيهــا وأكــرث مــن 
ي أكســبتها ثقــة المجتمــع �ف

نســانية الــيت مشــاريعها الإإ
ي مطلــع عــام 2023م، الــذي فقدنــا فيــه 

ن لديهــا، لا ســيما أثنــاء وقــوع زلــزال تركيــا الــذي شــهدناه �ف 92,000 مــن المتطوعــني
 . ن ات الملايــني ر بســببه عــرش ــا، وتــرض أكــرث مــن 50 ألفــاً مــن مواطنين

، الذيــن تمكنــا بفضلهــم  عــون وفاعلــو الخــري غاثــة، لا ننــى أبــداً أن مصــدر كل هــذا الخــري والعطــاء هــم المت�ب ي هيئــة الإإ
�ف

ن الأأشــخاص  ي مشــاريعنا وأنشــطتنا، ومــن خلالهــم نهــدف إلى الوصــول إلى ملايــني
ن والاســتمرار �ف مــن الوصــول إلى المحتاجــني

ي عــام 2023م. 
ن �ف المحتاجــني

ن الذيــن لــم يتخلــوا عنــا إلى يومــاً.  ن والمتطوعــني ن والمســاهم�ي عــني ي لجميــع المت�ب
ي الختــام أود أن أعــرب عــن شــكري وامتنــا�ن

�ف
. ن دمتــم ســالم�ي

الســيد فهمي بولنت يلدريم

غاثة رئيس هيئة الإإ

من نحن

غاثيــة وتســعى للوصــول إلى ضحايــا  يــة عــام 1992م تمــارس أنشــطتها الإإ تها الخ�ي غاثــة منــذ أن بــدأت مســري لا تــزال هيئــة الإإ
وا عــى تــرك ديارهــم ولجميــع مــن تعــرض للظلــم والاضطهــاد أينمــا  ن الذيــن أجــرب الحــروب والكــوارث الطبيعيــة وإلى اللاجئــني
كانــوا وحيثمــا حلــوا، فتقــدم لهــم المســاعدات العينيــة والنقديــة، وتقــف بجانبهــم ضــد كل مــن يحــاول انتهــاك حقوقهــم 
ي 

ــم إلى جانــب عملهــا �ف ــع أنحــاء العال ي جمي
ــة شــعور التعــاون والتضامــن والأأخــوّة �ف اً لتنمي ــري ــوليي اهتمامــا كب وحرياتهــم وت

ــن  ــد م ــاج العدي ــا  بإنت ــوم  بمســاندة تركي نســانية، وتق نســان والدبلوماســية الإإ ــوق الإإ نســانية وحق مجــالات المســاعدات الإإ
ــا رائــداً يحتــذى  نســانية نموذجــا مثالي غاثــة الإإ المشــاريع الاجتماعيــة والثقافيــة لتحقيــق هــذا الغــرض. كمــا تشــكل هيئــة الإإ

ي المناطــق المنكوبــة.
ي تعمــل �ف

نســانية غــري الحكوميــة الــيت بــه لتطويــر المؤسســات والمنظمــات الإإ

إلى جانــب إغاثــة الطــوارئ والمســاعدات الاجتماعيــة والصحيــة والتعليميــة تقــوم الهيئــة أيضــاً بإنشــاء المشــاريع المســتدامة 
ي تخــدم ســكان 

ــيت ــة والمستشــفيات ال ــز الصحي ــة والمراك ــز الثقافي ــاه والمراك ــار المي ــام والمســاجد وآب كالمــدارس ودور الأأيت
ي 

ي تأديــة دور الوســيط لحــل المشــاكل والقضايــا المتأزمــة �ف
المنطقــة وتدعــم تنميــة البلــدان. تبــذل الهيئــة جهودهــا �ف

ي النــاس فيهــا مــن الظلــم والاضطهــاد. وتقديــراً لجهودهــا فقــد 
ي تعجــز عــن حلهــا الدبلوماســية الدوليــة ويعــا�ن

المناطــق الــيت
كيي عــام 2007م. 

لمــان الــرت ة‹‹ المقدمــة مــن ال�ب ز تها المهنيــة جائــزة ››الخدمــة المتمــزي ي مســري
نســانية �ف غاثــة الإإ نالــت هيئــة الإإ

يبيــاً بموجــب قــرار مجلــس وزراء جمهوريــة تركيــا بتاريــخ 04.04.2011 ورقــم1799/2011 ووصفــت  وتــم منحهــا إعفــاءً �ض
ي "تعمــل لصالــح المنفعــة العامــة".

بالمؤسســة الــيت

ــس  ي المجل
ــاريٌ �ف ــوٌ استش ــي عض ــة، فه ــات العالمي ــات والمنظم ن المؤسس ــني ــةً ب ــةً مهم ــانية مكان نس ــة الإإ غاث ــة الإإ ــل هيئ تحت

ــات  ــاد المنظم ي اتح
ــوٌ �ف ــامي )OIC(، وعض س ــاون الإإ ــة التع ــدة )ECOSOC(، ومنظم ــم المتح ــي للأأم ــادي والاجتماع الاقتص

ــف  ي وق
ــوٌ �ف ــة )ICVA(، وعض ــات التطوعي ــدوليي للمنظم ــس ال ي المجل

ــوٌ �ف ــي عض ــامي )OICHF(. وه س ــم الإإ ي العال
ــة �ف الأأهلي

.)IDSB( ــامي س ــم الإإ ي العال
ــة �ف ــري الحكومي ــات غ ــاد المنظم ي اتح

ــوٌ �ف ــا )TGTV(، وعض ي تركي
ــة �ف ــات التطوعي المؤسس
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كلمــة الأمين العام 

ي جميــع أنحــاء العالــم، لا 
ي عــام 2022م رغــم رفــع التدابــري والقيــود �ف

وس كورونــا الاقتصاديــة مســتمرة �ف لا تــزال آثــار فــري
نســان والاحتــلاات، ووقعــت العديــد مــن الوفيــات نتيجــة  ة. كمــا تســتمر الحــروب وانتهــاكات حقــوق الإإ ي البــاد الفقــري

ســيما �ف
ــت  ــا، ووقف ــات المســاعدات لديه ــع  قطاع ــة بتوســيع نشــاطاتها ورف غاث ــة الإإ ــت هيئ ــا قام ــة. بدوره ــاف وســوء التغذي الجف
ي 

ــة �ف ــية المتمثل ــا الأأساس ــى مبادئه ــاريعها ع ــذ مش ــطتها وتنفي ــام بأنش ــت القي ، وواصل ن ــني ــن المحتاج ن م ــني ــب الملاي إلى جان
نصــاف والعدالــة. الشــفافية والثقــة والإإ

ي وســبل العيــش، المســاعدات غــري 
ي قطاعــات الأأمــن الغــذا�ئ

نســانية نشــاطاتها  �ف غاثــة الإإ ي عــام 2022م مارســت هيئــة الإإ
�ف

ــة وإدارة الكــوارث.  ســكان، الثقاف ــة، المــأوى، الإإ ــاه والــرف الصحــي، النظاف ــة، الصحــة، المي ــم، الحماي ــة، التعلي الغذائي
نســانية، العلاقــات الدوليــة،  نســان، المنــاصرة، الدبلوماســية الإإ ي مجــالات حقــوق الإإ

كمــا قامــت بالعديــد مــن النشــاطات �ف
ن  وطــورت علاقاتهــا مــع مؤسســات أخــرى ونظمــت اجتماعــات حــول هــذه المواضيــع. ومــن جهــة أخــرى، عــززت العلاقــات بــني

ي أدائهــا الداخــ�ي وزادت مــن كفاءاتهــا وقدراتهــا. 
وحداتهــا �ف

ي تركيــا وســاعدت أكــرث مــن 1,8 مليــون مــن خــال 177 
غاثيــة خاصــةً للعائــات المحتاجــة �ف كمــا كثّفــت الهيئــة نشــاطاتها الإإ

ــي  ــم الصح ي الدع
ــاريع �ف ــذت مش ــا، ونف ــتمرة فيه ــرب المس ــراء الح ــا ج ــة  لأأوكراني غاثي ــاعدات الإإ ــت المس ــا. وقدم وعً مش�

ن وســوريا وأراكان  فريقــي، وواصلــت وقوفهــا بجانــب فلســط�ي ي القــرن الإإ
والميــاه والمســاعدات الغذائيــة لمكافحــة الجفــاف �ف

نســانية. ــن المســاعدات الإإ هــا م ــة وغ�ي ــم مشــاريعها المســتدامة وأنشــطتها التعليمي ــة، واســتمرت بتقدي قي وتركســتان الش�

ي أظهرهــا فريقنــا المكــون مــن أكــرث مــن 7 
ي جميــع المجــالات. ورغــم الكفــاءة الــيت

ي عــام 2023م نهــدف إلى زيــادة قدرتنــا �ف
�ف

نقــاذ.  ي بدايــة العــام، إلا أننــا عازمــون عــى رفــع قدراتنــا عــى البحــث والإإ
ي الزلــزال الــذي شــهدناه �ف

ف ومتطــوع �ف آلاف محــرت
ــن  ي م

ــا�ن ي تع
ــيت ي ســائر المناطــق ال

ــا �ف ــدون علين ــن يعتم ن الذي ــب المحتاجــني ــوف إلى جان ــك، ســنواصل الوق ــة إلى ذل ضاف بالإإ
أزمــات. 

ن  ن والمتطوعــني عــني ي الأأبــدي لجميــع المت�ب
نســانية، أود أن أعــرب عــن خالــص امتنــا�ن غاثــة الإإ باســمي وباســم موظفــي هيئــة الإإ

ي جميــع أنحــاء العالــم.
ي نــرش الخــري �ف

ن الذيــن وثقــوا بنــا وســاهموا �ف والمحبــني

. دمتم بخ�ي

السيد دورموش آيدن

ن العام Büyük Karaman Caddesi Taylasan Sokak No:3الأأم�ي
 Fatih / İstanbul
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ي المركز العام 
عمــل 1020 موظفًا �ف

والممثليــات والمكاتب داخل تركيا 
وخارجها.

967
انطلق 967 موظفاً من تركيا لتنفيذ مشــاريع 

اف على المشــاريع القائمة. �ش والإإ

ي 70 دولة.
نعمل �ف

يكة حول  تعاونــا مع 178 منظمة �ش
ي أنشطتنا.

العالم �ف

ي 85 دولة.
وعًا �ف قمنــا بتنفيذ 1,685 مش�

92,242

9,8

ي تركيا.
ي 81 ولاية �ف

92,242 متطوعًــا �ف

ن و 813 ألف شــخص حول العالم من المشــاريع والأأنشطة  اســتفاد 9 ملاي�ي
ي قمنا بتنفيذها خلال العام.

الــيت

مليون

موجز أنشطة الهيئة في 2022 

* عند حســاب عدد المســتفيدين، تحسب المســاعدات المنتظمة على أنها واحدة.

عدد المشاريع )م(1,685
عدد الدول 70

عدد القطاعات 9
9,813,556 عدد المستفيدين 

ي 9 قطاعات 
وعًا �ف قمنا بتنفيذ 1685 مش�

مختلفة لتقديم المساعدات، استفاد 
ي 70 دولة.

منها 9,8 مليون شخص �ف

ي وسبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

المساعدات غ�ي الغدائية
التعليم
الحماية
الصحة

المياه والصرف الصحي والنظافة
سكان المأوى والإإ

المشاريع الثقافية
إدارة الكوارث

ع إجماليي مبلغ الت�ب

عات بالنســبة للسنوات حركة الت�ب

www.ihh.org.tr يرادات والنفقات يمكنكم زيارة العنوان للحصول على البيان المفصل للإإ

$110,036,721

*

             إدارة الكوارث
606,265 $
%0.55
م9

ي وسبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

42,703,653 $
%39.44

م617

سكان المأوى والإإ
9,544,080 $

%9.04
م53

       التعليم
6,088,192 $

%5.46
م142

المياه والصرف 
الصحي والنظافة

3,999,554 $
%3.63
م76

      المساعدات غ�ي الغذائية
25,361,902 $

%22.10
م139

       الصحة
4,415,181 $

%3.91
70 P

الحماية
15,528,380 $

%14.25
م481

المشاريع الثقافية
1,789,516 $
%1.63
م96

سوريا
48,713,496 $

%43.64

تركيا
19,214,867 $

%17.79

أفغانستان
8,464,687 $

%7.79

الصومال
3,359,122 $

%3.30

ن فلسط�ي
3,260,653 $

%3.04
باكستان

3,093,553 $
%2.87

اليمن
2,828,868 $

%2.42

السودان
2,246,728 $

%2.10

النيجر
2,035,740 $

%1.86

بنغلادش
1,877,885 $

%1.64

4,187,573

$61,891,705

5,074,699

$98,579,325

6,907,775

$122,062,274

703,720818,203
934,625882,351

6,382,321

$121,164,188,07

2019202020212022

ن  ع�ي عدد المت�ب
ن الفردي�ي

ع عمليات الت�ب

عات قيمة الت�ب
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سورياتركيا
ــن المشــاريع  ــد م ــا بالعدي ــال قمن ــا.  عــى ســبيل المث ي تركي

ن �ف ن إلى المحتاجــني عــني ــات المت�ب ــا أمان نقــوم بتســليم م
والمســاعدات وعــى رأســها توزيــع الطــرود الغذائيــة، وحصــص الأأضاحــي، والمســاعدات غــري الغذائيــة، والتعليــم 
ي 

ــه �ف ــا ب وعــا قمن ي عــام 2022م، اســتفاد أكــرث مــن 1,8 مليــون شــخص محتــاج مــن 177 مش�
وأنشــطة الأأيتــام، و�ف

ــا. ي تركي
ــع قطاعــات المســاعدات �ف جمي

ي ســوريا عــن مقتــل مئــات الآآلاف منــذ بدايتهــا عــام 2011م، وبحســب الإإحصــاءات عــام 2023م 
أســفرت الحــرب �ف

ي ســوريا، 
فــإن هنــاك 15,3 مليــون شــخص بحاجــة إلى مســاعدات إنســانية مــن أصــل 22 مليــون شــخص يعيشــون �ف

غاثــة عــى تلبيــة الاحتياجــات الأأساســية كالغــذاء والمــأوى والتعليــم والصحــة  ومنــذ انــدلاع الحــرب تعمــل هيئــة الإإ
ــا  ــام 2022م، قدمن ي ع

ــتدامة، و�ف ــاريع المس ــال المش ــن خ ــم م ــرب عليه ــأة الح ــف وط ــعى لتخفي ــس. ونس والملب
ي ســوريا. 

ن شــخص محتــاج �ف كــرث مــن 3 ملايــني مســاعدات إنســانية لأأ

المشاريع الثقافية
$145,868

%0.74
م1

المشاريع الثقافية
$504,082

%1.02
م 24

المياه والصرف الصحي 
والنظافة

$578,812
%1.16

م 3

المياه والصرف الصحي 
والنظافة
$151,710

%0.77
م1

الصحة
$233,814

%1.16
م5

9

177

1,802,454

$19,214,867

القطاع

وع )م( م�ش

عدد المستفيدين

عات مقدار الت�ب

11

ي وسبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

$9,608,559
%50.24

م75

ي وسبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

14,285,955$
%29.72

م 70

التعليم
$1,773,839

%9.16
م13

سكان المأوى والإإ
$301,856

%1.70
م4

إدارة الكوارث
$597,137
%3.09

م7

المساعدات غ�ي الغذائية
$2,798,888

%14.10
م15

المساعدات غ�ي الغذائية
$17,822,531

%35.28
م 41

سكان المأوى والإإ
$8,257,683

%17.93
م 23

الحماية
$2,622,377

%5.49
م 35

التعليم
$2,143,384

%4.39
م 50

الصحة
$2,498,671

%5.03
م 15

الحماية
$3,603,196

%19.05
م56

8

261

3,161,476

$48,713,496

القطاع

وع )م( م�ش

عدد المستفيدين

عات مقدار الت�ب

تركيا  |  سوريا
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11

ي وسبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

$2,727,343

%82.05
م 23

الحماية
$236,263

%6.93
م 9

المساعدات غ�ي 
الغذائية
$154,188

%4.32
م 1

التعليم
$101,258

%3.09
م 3

المياه والصرف الصحي 
والنظافة
$88,643

%2.03
م 3

المشاريع 
الثقافية
$13,591

%0.42
م 2

الصحة
$37,837

%1.17
م 2

أفغانستان
ي أفغانســتان، لــم يعــد بمقــدور النــاس الحصــول عــى احتياجاتهــم 

ن عامــاً �ف كــرث مــن أربعــني بعــد حــرب اســتمرت لأأ
ــتخدام،  ــة للاس ــري صالح ــت غ ــاجد وأصبح ــات والمس ــدارس والجامع ــفيات والم ــرت المستش ــد دُم ــية٬ فق الأأساس

وتيتّــم مــا يقــارب 2 مليــون طفــل جــراء الحــرب المدمــرة.

ي مجــال 
ي والمســاعدات غــري الغذائيــة، لا ســيما �ف

ي مجــال الأأمــن الغــذا�ئ
غاثــة فإننــا نواصــل عملنــا �ف بصفتنــا هيئــة الإإ

وعــا نفذناهــا  ي عــام 2022م، اســتفاد 748 ألــف شــخص محتــاج مــن 69 مش�
الميــاه والــرف الصحــي والنظافــة. و�ف

ي أفغانســتان.
�ف

الصومال
ي 

ــه مشــاكل �ف ــج عن ــذي نت ة نتيجــة شــح الأأمطــار، ال ن ســنة الأأخــري ي الأأربعــني
ــاف �ف ــال أعــىت موجــة جف شــهد الصوم

ــف  ــام 2022م اضطــر 836 أل ي ع
ــن الجــوع، و�ف ــون شــخص م ــا�ن بســببها 6,7 ملي ــل، ع ي المحاصي

ــة �ف ــة وقل الزراع
ــتطيعون  ــاك لا يس ــاس هن ــن الن ن م ــني ــزال الملاي ــاة، ولا ي ــد الحي ــى قي ــاء ع ــعياً للبق ــم س ــادرة منازله ــخص لمغ ش

ب. ــرش ــة صالحــة لل ــاه نقي الحصــول عــى مي

ــام 2022م،  ي ع
ــة، و�ف ــاعدات الغذائي ــيما المس ــة، لا س ــاعدات العاجل ــاريعنا للمس ــة مش ــت أولوي ــال كان ي الصوم

�ف
ــا. وعً ــف شــخص مــن خــال 43 مش� ــا مســاعدات إلى 513 أل قدمن

8

69

748,255

$8,464,687

القطاع

وع )م( م�ش

عدد المستفيدين

عات مقدار الت�ب

ي وسبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

$5,328,284
%64.82

م 23

الصحة
4,179,812 ₺

%2.95
م 5

الحماية
2,840,890 ₺

%2.00
م 16

المياه والصرف 
الصحي والنظافة

$328,523
%3.84

م 6

المساعدات غ�ي الغذائية
$2,215,130

%24.60
م 13

المشاريع الثقافية
$21,769
%0.28
م 2

سكان    المأوى والإإ
$101,064
%1.20
م 3

التعليم
$24,953

%0.31
م 1

7

43

513,740

$3,359,122

القطاع

وع )م( م�ش

عدد المستفيدين

عات مقدار الت�ب

أفغانستان  |  الصومال
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ي وسبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

$1,305,420
%39.05

م 17

التعليم
$403,936

%13.35
م 6

الحماية
$267,107
%8.09
م 15

سكان المأوى والإإ
$441,671
%14.10

م 2

المساعدات غ�ي الغذائية
$462,395

%13.47
م 11

المياه والصرف الصحي 
والنظافة
$39,700

%0.99
م 1

المشاريع 
الثقافية

$367
%0.01

م 1

الصحة
$340,057
%10.94

م 6

فلسطين
ــات  ــاك مئ ــ�ي عــام 1948م. هن سرائي ــال الإإ ــة الاحت ــذ بداي ــوم من ــاً بعــد ي ــة يوم ن صعوب ي فلســط�ي

ــاة �ف ــزداد الحي ت
ــزة.  وب عــى غ ي ظــل الحصــار المــرض

ــة الأأساســية �ف ــن الاحتياجــات الحياتي ــون م ــن الأأشــخاص محروم الآآلاف م

ــنوات  ــا لس ــا به ي قمن
ــيت ــطة ال ــال الأأنش ــن خ ــزة م ي غ

ــخاص �ف ــن الأأش ــات الآآلاف م ــول إلى مئ ي الوص
ــا �ف ــد نجحن وق

ي مجــال الصحــة والغــذاء والتعليــم 
ي عــام 2022م فقــط، اســتفاد 678  ألــف شــخص مــن نشــاطاتنا �ف

ــدة. و�ف عدي
ــا.  ه ســكان وغ�ي والإإ

اليمن
ي 

ــاف �ف ــث أدى الجف ــة، حي ــاه نقي ــن لا يســتطيعون الحصــول عــى مي ي اليم
ــون شــخص �ف ــارب 18 ملي ــا يق ــاك م هن

ة  ــري ارا كب ــاف أ�ض ــق الجف ــا ألح ــاه، كم ــة المي ــادة أزم ــنوات إلى زي ــبع س ــذ س ــتمرة من ــة المس ــرب الأأهلي ــن والح اليم
ي الزراعيــة، ووفقــاً لتقريــر الأأمــم المتحــدة فقــد اضطــر 3,3 مليــون شــخص إلى تــرك منازلهــم وهاجــروا إلى 

بــالأأرا�ض
مناطــق أخــرى.

ي اليمــن مــن خــال مشــاريع 
اع �ف زنز ريــن بالجفــاف والــ ن والمتض� غاثــة بتقديــم المســاعدات للمحتاجــني تقــوم هيئــة الإإ

ي عــام 2022م اســتفاد 265 
ــام وأسرهــم، و�ف ــة الأأيت ــذ مشــاريع لحماي ــة بتنفي ــا تقــوم الهيئ ــم ؛كم الغــذاء والتعلي

ي اليمــن.
وعًــا نفذنــاه �ف ألــف شــخص مــن 61 مش�

6

61

265,786

$2,828,868

القطاع

وع )م( م�ش

عدد المستفيدين

عات مقدار الت�ب

ي وسبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

$1,390,341
%49.90

م 28

الحماية
$791,010
%28.01

م 20

الصحة
$94,237
%3.53

م 3

سكان المأوى والإإ
$58,809
%2.35
م 1

التعليم
$265,078

%8.55
م 3

المساعدات غ�ي الغذائية
$229,392

%7.67
م 6

8

59

678,363

$3,260,653

القطاع

وع )م( م�ش

عدد المستفيدين

عات مقدار الت�ب

ن  |  اليمن فلسط�ي
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11

11

ي وسبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

$671,322
%30.26

م 27

التعليم
$138,097

%5.96
م 6

سكان المأوى والإإ
1,251,409 ₺

%3.27
م 2

المشاريع 
الثقافية
$58,130
%2.44

م 9

الحماية
$1,037,385

%45.42
م 23

المساعدات غ�ي الغذائية
$246,269

%11.62
م 4

الصحة
$14,098
%0.68
م 1

المياه والصرف الصحي 
والنظافة      
$7,442
%0.35
م 2

السودان
ي يعيشــها الســودان بســبب 

ي الســودان بحاجــة إلى مســاعدات إنســانية نتيجــة الأأزمــة الــيت
هنــاك الكثــري مــن النــاس �ف

ــام 2022م  ي ع
ــا، و �ف ــخص داخليً ــون ش ــزح 3,7 ملي ــا ن ــودان، كم ــوب الس ــال جن ــاع وانفص ــتقرار الأأوض ــدم اس ع

فقــط، اضطــر مــا يقــرب مــن 300 ألــف شــخص إلى مغــادرة أماكــن إقامتهــم. وهنــاك أكــرث مــن 15 مليــون شــخص 
. ي

ــكا�ف لا يحصلــون عــى الغــذاء ال

ــا.، وخاصــة الطعــام  ي إثيوبي
اعــات �ف زن� ــن هاجــروا إلى الســودان بســبب ال ن الذي ــني تكــرث الاحتياجــات الأأساســية للاجئ

ي الســودان عــام 2022م، خاصــة المســاعدات 
ــا �ف وعً ــا 74 مش� والمــأوى، ومــن أجــل ســد هــذه الاحتياجــات أنجزن

الغذائيــة والمســاعدات المقدمــة للأأيتــام والمســاعدات غــري الغذائيــة. واســتفاد أكــرث مــن 183 ألــف شــخص محتــاج 
مــن المشــاريع والمســاعدات المقدمــة مــن قبــل هيئتنــا.

بنغلاديش
ــاك  ن هن ن المحتاجــني ــري مــن البنغاليــني ي الكث

ي العالــم، ويعــا�ن
تعــد بنغلاديــش إحــدى أكــرث الــدول كثافــة ســكانية �ف

ــن  ــات الآآلاف م ــك مئ ــة، وكذل ــروف المناخي ــة والظ ــوارد المائي ــة الم ــدم كفاي ــة وع ــروف المادي ــوء الظ ــبب س بس
ــات  ي ثكن

ــون �ف ــش، ويقيم ــار إلى بنغلادي ي ميانم
ــح �ف ــن المذاب ــا م ــن بلادهــم هرب ــروا م ــن ف مســلمي الروهينجــا الذي

وعــا  ن والروهينجــا قمنــا بتنفيــذ 94 مش� ن مــن البنغاليــني مؤقتــة قامــوا ببنائهــا بأنفســهم، وبهــدف مســاعدة المحتاجــني
كــرث مــن 195,000 شــخص. ــا المســاعدات لأأ وقدمن

ي وسبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

$705,464
%37.47
م 30

التعليم
$212,464

%8.77
م 7

سكان المأوى والإإ
$126,653

%6.17
م 4

المشاريع الثقافية
$16,236
%0.97
م 1

الحماية
$797,555
%45.73

م 48

الصحة
$10,692

%0.49
م 1

المساعدات غ�ي الغذائية
$8,821
%0.40

م 3

7

8

95

74

195,343

183,301

$1,877,885

$2,246,728

القطاع

القطاع

وع )م( م�ش

وع )م( م�ش

عدد المستفيدين

عدد المستفيدين

عات مقدار الت�ب

عات مقدار الت�ب

السودان  |  بنغلاديش



ي وســبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

المساعدات غ�ي الغذائية

 التعليم

الحماية

 الصحة

الميــاه والصرف الصحي والنظافة       

سكان المأوى والإإ

الثقافة

إدارة الكوارث

المســاعدات
الإنســانية

ــاء  ــل البق ــن أج ــه الأأرض م ــى وج ــاس ع ن الن ــني ــح ملاي يكاف
للحــروب  ضحايــا  وقوعهــم  جــراء  الحيــاة  قيــد  عــى 
اعــات والأأمــراض والكــوارث الطبيعيــة والفقــر والجفــاف  زن� وال
ــات،  هــا مــن المصاعــب والتحدي وتفــاوت دخــل الفــرد وغ�ي
ــكل  ــية ل ــات الأأساس ــة الاحتياج ــا لتلبي ــعى هيئتن ــذا تس وله
ي مختلــف أنحــاء العالــم، وتقــدم شــىت 

مظلــوم ومحتــاج �ف
ــم  ــكن وتعلي ــذاء ومس ــن غ ــانية م نس ــاعدات الإإ ــواع المس أن
ــة  ــاريع التنمي ــاء مش ــوم بإنش ــا تق ــا أنه ــة، كم ــة صحي ورعاي
اتيجيات تنمويــة للوصــول  المســتدامة، وتقــوم بتطويــر اســرت
ــة إلى  ، إضاف ي

ــذا�ت ــاء ال ــد الاكتف ــة إلى ح ــق المحتاج بالمناط
جــراء عمليــات  ي السريــع لإإ

أننــا نقــوم بالتدخــل الميــدا�ن
ــة، إلى  ــالات الطارئ ي الح

ــوارث �ف ــاذ وإدارة الك نق ــث والإإ البح
جانــب ذلــك تشــارك الهيئــة بتطويــر وتنفيــذ المشــاريع 
الخاصــة لرعايــة الأأيتــام وحمايتهــم مــن مختلــف  المخاطــر 

ــم. ــة به المحدق

ي تســعة قطاعات مختلفة لتقديم مســاعدات 
تعمل هيئتنا �ف

ف بها من قبل المؤسســات والمنظمات الدولية: إنســانية مع�ت
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الأمن الغذائي وسبل العيش
ي جميع أنحاء 

ي عام 2022م �ف
ن شــخص من مســاعداتنا الغذائية �ف اســتفاد ما يزيد عن ســتة ملاي�ي

نســانية إلى  ي مجال الغذاء، وقدمنا المســاعدات الإإ
وعًا �ف ي تركيا وحدها، أنجزنا 75 مش�

العالم. و�ف
فطار، المســاعدات الغذائية  ، الأأضاحي، وجبات الإإ ي

984 ألف شــخص. تتضمن مشــاريع الأأمن الغذا�ئ
. ن العامة، والمســاعدات النقدية للمحتاج�ي

ي وسبل العيش
ي مجال الأأمن الغذا�ئ

توَزع الدول تبعاً للمشاريع وأعداد المستفيدين ومقدار المساعدات �ف

656,123,092$42,703,653
قيمة المساعداتالأأشخاص المستفيدينالدولة

617
وع المش�

يتناسب حجم مخطط البالون مع مقدار المساعدة.

ي وسبل العيش
الأأمن الغذا�ئ

1 درجة اللون تعكس عدد المشاريع المنفذة75

سوريا
$14,285,955

%32.89
م 70

تركيا
$9,608,559

%22.67
م 75

أفغانستان
$5,328,284

%12.80
م 23

الصومال
$2,727,343

%6.86
م 23

ن فلسط�ي
$1,305,420

%3.01
م 17

اليمن
$1,390,341

%3.06
م 28

باكستان
$1,197,930

%2.98
م 21

لبنان
$742,390

%1.71
م 26

السودان
$671,322

%1.61
م 27

بنغلادش
$705,464

%1.56
النيجرم 30

$585,868
%1.39
م 29

وع وعمش� وعمش� مش� مقدار المساعدةمقدار المساعدةمقدار المساعدة الدولةالدولةالدولة

بروندي

البوسنة والهرسك

جنوب إفريقيا

ألبانيا

تايلاند

جورجيا

زستان قرغ�ي

توغو

كوسوفو

غينيا

ون الكام�ي

أوغندا
ن بين�ي

زيمبابوي

مصر

 موريتانيا
أندونيسيا

إيران

$76,167 (%0.17)

$73,483 (%0.16)

$65,258 (%0.15) 
$65,947 (%0.15)

$64,925 (%0.15)

$57,899 (%0.14)

$55,153 (%0.13)

$43,884 (%0.11)

$47,139 (%0.10)

$35,117 (%0.08)

$34,071 (%0.08)

$32,732 (%0.08)

$32,645 (%0.07)

$26,301 (%0.06)

$26,652 (%0.06)

$25,636 (%0.06)

$25,345 (%0.06)

$24,412 (%0.05)

م5

م11

م6

م5

م7

م4

م5

م4

م6

م2

م2

م4

م2

م2

م2

م2

م4

م5

كازاخستان

صربيا

تونس

الموزمبيق

الهند

طاجيكستان

كولومبيا

الجبل الأأسود

رومانيا

ليبيا

مولدوفا

ص شمال ق�ب

هنغاريا

ويلا ز ف�ن

بولندا

ي
جيبو�ت

ازيل ال�ب

المغرب

$23,555 (%0.05)

$21,306 (%0.05)

$19,430 (%0.04)

$18,672 (%0.04)

$16,288 (%0.04)

$18,424 (%0.04)

$18,254 (%0.04)

$14,483 (%0.03)

$13,901 (%0.03)

$13,402 (%0.03)

$11,291 (%0.02)

$8,944 (%0.02)

$6,607 (%0.02)

$6,338 (%0.01)

$6,055 (%0.01)

$4,817 (%0.01)

$4,391 (%0.01)

$10 (%0.00)

م3

م5

م2

م2

م1

م2

م1

م3

م2

م1

م1

م1

م2

م1

م1

م1

م1

م1

تشاد

ماليي

بوركينا فاسو

كينيا

انيا ز ت�ن

أوكرانيا

نيبال

منغوليا

ملاوي
ن الفلب�ي

سريلانكا

أذربيجان

ميانمار

سراليون

شمال مقدونيا

العراق

الأأردن

أثيوبيا

$443,404 (%1.00)

$401,699 (%0.91)

$388,329 (%0.87)

$198,939 (%0.47)

$154,274 (%0.36)

$171,749 (%0.36)

$138,955 (%0.34)

$138,919 (%0.33)

$122,000 (%0.30)

$121,461 (%0.29)

$118,884 (%0.28)

$120,680 (%0.28)

$115,333 (%0.26)

$96,443(%0.24)

$113,076 (%0.23)

$100,289 (%0.22)

$91,604 (%0.22)

$79,806 (%0.18)

م15

م20

م19

م11

م8

م4

م4

م4

م1

م7

م5

م4

م4

م5

م11

م8

م5

م4
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رمضان والأضاحي
ي 58 دولــة مــن بينهــا تركيــا. وقمنــا  

عاتكــم إلى 2 مليــون و726 ألــف شــخص �ف ي رمضــان وصلنــا بدعمكــم وت�ب
�ف

ــة  ــزكاة وصدق ــليم ال ــا بتس ــخصاً، وقمن ــار لـــ 380,690 ش فط ــات الإإ ــا وجب ــاً. وقدمن ــرداً غذائي ــع 312,684 ط بتوزي
الفطــر والفديــة إلى 75,289 محتاجــاً.

ي عيــد الأأضحــى تمكنــا مــن الوصــول إلى 60 دولــة مــن بينهــا تركيــا، وقمنــا بتقســيم 65,782 حصــة مــن الأأضاحــي 
و�ف

ن و 631 ألــف محتــاج. المذبوحــة وتوزيعهــا عــى مليونــني

تقديم البذور للمزارعين  
تكافــح العديــد مــن البلــدان اليــوم لتلبيــة احتياجاتهــا الخاصــة جــراء الاحتبــاس الحــراري العالمــي وارتفــاع أســعار 
ي 

ــيما �ف ــية، لا س ــة الأأساس ــواد الغذائي ن الم ــني ــتطيعون تأم ــن لا يس ــخاص الذي ن الأأش ــني ــاك ملاي ــة. هن ــواد الغذائي الم
ــة. اع والحــروب، ونتيجــة لهــذا تكــرث الهجــرات الجماعي زنز ــ مناطــق ال

ــم  ــل ظروفه ي ظ
ــاء �ف ــل البق ــن أج ــون م ــن يصارع ن الذي ــني ــذور للمزارع ــم الب ــا، بتقدي ــة بدوره غاث ــة الإإ ــت هيئ قام

ي عــام2021م حصدنــا البــذور الأأولى للمســاعدات 
ي ســوريا وأفغانســتان مــن خــال المشــاريع الزراعيــة، و�ف

الصعبــة �ف
ناهــا كبــذور الزعفــران  ي نش�

ن كالحمّــص والقمــح، وقــد تــم الحصــاد الأأول للمســاعدات الــيت ي قدمناهــا للمزارعــني
الــيت

ي عــام 2022م. وبدعمكــم ومســاعدتكم نهــدف إلى توســيع المناطــق الزراعيــة، ليتمكــن المزارعــون 
ي أفغانســتان �ف

�ف
ن احتياجاتهــم دون الاعتمــاد عــى الآآخريــن.  مــن زراعــة مــا يشــاؤون ويســتطيعوا تأمــني

ي سبل العيش
الأأمن الغذا�ئ
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1 41

ي مجال المواد غ�ي الغذائيةالمساعدات غير الغذائية      
توَزع الدول تبعاً للمشاريع وأعداد المستفيدين ومقدار المساعدات �ف

381,398,598$25,361,902
قيمة المساعداتالأأشخاص المستفيدينالدولة

139
وع المش�

درجة اللون تعكس عدد المشاريع المنفذة

المساعدات غ�ي الغذائية      

وعًا  ي عام 2022م٬ ع�ب تنفيذ 139 مش�
اســتفاد حواليي 1,3 مليون شــخص حول العالم من مســاعداتنا غ�ي الغذائية �ف

لية. زن� ي 38 دولة. وتشــمل مشــاريع المســاعدات غ�ي الغذائية لدينا الملابس والبطانيات والوقود والأأدوات الم
�ف

سوريا
$17,822,531

%69.66
م 41

أفغانستان
$2,215,1301

%8.67
م 13

تركيا
45,675,714 ₺

%11.35
م 15

ن فلسط�ي
$462,395

%1.85
م 11

باكستان
$360,264

%1.54
م 8

لبنان
$452,327

%1.74
م 4

السودان
$246,269

%1.11
م 4

النيجر
$216,115
%0.91

م 3

بنغلادش

بوركينا فاسو

كوسوفو

كينيا

منغوليا

زستان قرغ�ي

النيبال

صربيا

الجبل الأأسود

أوغندا

ون الكام�ي

أذربيجان

تشاد

بولندا

ازيل ال�ب

العراق

تونس

ويلا ز ف�ن

الأأردن

ي
جيبو�ت

$8,821 (%0.03)

$7,494 (%0.03)

$6,859 (%0.02)

$4,864 (%0.02)

$5,000 (%0.02)

$5,000 (%0.02)

$4,003 (%0.01)

$4,232 (%0.01)

$4,232 (%0.01)

$3,559 (%0.01)

$2,498 (%0.01)

$2,012 (%0.01)

$1,491 (%0.01)

$865 (%0.00)

$664 (%0.00)

$497 (%0.00)

$354 (%0.00)

$35 (%0.00)

$11 (%0,00)

$7 (%0.00)

م3

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

اليمن 

الصومال

سراليون

أوكرنيا

كولومبيا
ن بين�ي

البوسنة والهرسك

ألبانيا

بروندي
ن الفلب�ي

$229,392 (%0.84)

$154,188 (%0.64)

$148,738 (%0.62)

$84,512 (%0.39)

$33,202 (%0.15)

$20,151 (%0.09)

$19,820 (%0.07)

$14,945 (%0.05)

$10,404 (%0.05)

$10,132 (%0.04)

م6

م1

م1

م2

م1

م1

م1

م1

م3

م1

يتناسب حجم مخطط البالون مع مقدار المساعدة.

وع وعمش� وعمش� مش� مقدار المساعدةمقدار المساعدةمقدار المساعدة الدولةالدولةالدولة
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المساعدات الشتوية لأهل أفغانستانالمساعدات الشتوية لأهل سوريا
وح حواليي 12,3 مليون شــخص، واضطروا إلى مواصلة حياتهم  زن� ي ســوريا منذ عام 2011م ب

تســببت الحرب المســتمرة �ف
ن فيها من  ي يكون معظم القاطن�ي

ي المخيمات ال�ت
ي الشــتاء تشــتد أزمتهم �ف

ي المهجورة لســنوات، و�ف
ي الخيام أو المبا�ن

�ف
، وتصبــح الخيام بما فيها من أثاث وأدوات غ�ي  ن النســاء والأأطفــال، وبســبب الأأمطــار الغزيرة تمتئلئ المخيمات بالط�ي
صالحة للاســتخدام، ونتيجة ظروفهم المادية القاســية لا تســتطيع العائلات هناك الحصول على الطعام والأأحذية 

والمعاطــف والبطانيات والمواقد والفحم.

ن بالوقوف إلى جانب العائــات المحتاجة، وأوصلت لها مئات  ع�ي غاثــة بدعم من المت�ب ي عــام 2022م قامــت هيئــة الإإ
�ف

الآآلاف من المســاعدات، من الملابس الشــتوية إلى البطانيات، ومن المواقد إلى الحطب، كما قدمت للأأطفال قفازات 
د القارس. وأوشــحة وأحذية تقيهم ال�ب

ي عام 2022م:
ي قدمناها �ف

أهم المســاعدات الشــتوية ال�ت

• ي	
89,308 طرد غذا�ئ

• 2,595 طنــا من الخضار والفواكه	

• ز	 5,807,080 رغيف خ�ب

• ن	 4,895 طنا من الطح�ي

• 126,422 بطانية	

• 14,140 سريراً وفراشاً	

ن  ي البلاد، وأصبح من الصعب على الناس تأم�ي
ي أفغانســتان لأأك�ث من 40 عاماً بدمار كب�ي �ف

تســببت الحرب المســتمرة �ف
ن الناس من بلدهم، وعا�ن ما يقرب من 13 مليون شــخص من الفقر والجوع. المواد الغذائية الأأساســية، فهاجر ملاي�ي

“ المحمل  ” وقافلة “قطار الخ�ي ي أعدت عش� منظمات إغاثية “تدريب الخ�ي
ي ســبيل مســاعدة الشــعب الأأفغا�ن

و�ف
اير/ ي ف�ب

ي رحلته الأأولى �ف
نســانية، بالتنســيق مع إدارة الكوارث والطوارئ “ AFAD”، والذي انطلق �ف بالمســاعدات الإإ

/ كانون الأأول. ي ديسم�ب
شــباط، وأتم رحلته السادســة �ف

:” ي “قطار الخ�ي
ي قدمناها لأأفغانســتان �ف

أهم المســاعدات ال�ت

• ى، سفرجل، كرز، 	 39,500 شــتلة فاكهة )تفاح، كم�ث
خوخ، رمان، مشــمش، تمر، جوز(

• 59,270 مــن المعلبات والطرود الغذائية	

• اء، 	 535,455 كجــم بقوليات )أرز ، فاصوليا خض�
حمّــص، فاصوليا بيضاء( ومعكرونة

• ن	 1000 طن طح�ي

• 150 طن قمح	

• 57,117 مجموعــة نظافة وحفاضات للمر�ض والأأطفال	

• 1,276 علبــة حليب الأأطفال	

• 7,362 لعبة وأدوات قرطاسية	

• اً من القماش	 187,661 م�ت

• 110,032 زوجًا من الأأحذية	

• 204,070 قطعــة ملابس متنوعة	

• 17,426 بطانية	

• 6,933 سجاد وبسط	

• 203 خيمة وأكياس نوم	

• 7,219 لحافاً	

• 69,537 معطفاً 	

• ة صوفية	 زن� 30,945 ك

• 91,043 مجموعة من الأأوشــحة والقبعات	

• 29,524 زوجًــا من الأأحذية العادية والطويلة	

• 108,752 زوجاً من الجوارب	

• 16,159 طن من الوقود	

• 5.407 مدفأة	

المساعدات غ�ي الغذائية      
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1 50

التعليم 
ي مجال بناء المدارس، صيانتها، تجديدها، ترميمها، بناء الســكن 

وعــاً �ف ي عــام 2022م أنجزنــا 142 مش�
�ف

ن المواد والمســتلزمات التعليمية،  ات الكيمياء والحاســوب، بناء الصالات الرياضية، تأم�ي ، بنــاء مخت�ب ي الطــا�ب
ي 36 دولة من 

تنظيم الدورات المهنية، طباعة وتوزيع الكتب والمجلات وقد اســتفاد 66 ألف شــخص �ف
التعليمية. أنشطتنا 

ي مجال التعليم
توَزع الدول تبعاً للمشاريع وأعداد المستفيدين ومقدار المساعدات �ف

3666,316$6,088,192
قيمة المساعداتالأأشخاص المستفيدينالدولة

142
وع المش�

درجة اللون تعكس عدد المشاريع المنفذة

التعليم 

سوريا
$2,143,384

%35.08
م 50

تركيا
$1,773,839

%29.88
م 13

ن فلسط�ي
$403,936

%7.44
م 6

اليمن
$265,078

%3.79
م 3

مقدونيا
$251,025

%3.76
م 4

بنغلادش
$212,464

%2.63
م 7 بوركينا فاسو

$148,436
%2.42

م 4

السودان
$138,097

%2.30
م 6

الصومال
$101,258

%1.87
م 3

سراليون
$125,476

%2.06
م 7

باكستان

البوسنة والهرسك

بروندي

الأأردن

ماليي
ن الفلب�ي

أفغانستان

سريلانكا

ألبانيا

العراق

لبنان

النيجر

جنوب أفريقيا

أثيوبيا

انيا ز ت�ن

كوسوفو

كولومبيا

جورجيا

الجبل الأأسود

ليبيا

تايلند

يا ز مال�ي

أذربيجان

أوزباكستان

زستان قرغ�ي

المغرب

  $104,855 (%1.56) 

  $87,570 (%1.48)

  $38,743 (%0.65)

  $34,374 (%0.64)

  $35,200 (%0.62)

  $26,370 (%0.50)

  $24,953 (%0.45)

  $26,460 (%0.40)

  $21,405 (%0.37)

  $19,384 (%0.36)

  $20,197 (%0.35)

  $15,876 (%0.30)

  $15,260 (%0.27)

  $16,877 (%0.23)

  $11,856 (%0.19)

  $8,967 (%0.13)

  $5,044 (%0.08)

  $5,000 (%0.07)

  $1,844 (%0,03)

  $1,314 (%0,02)

  $1,212 (%0,02)

  $1,193 (%0,02)

  $814 (%0,01)

  $236 (%0.00)

  $168 (%0,00)

  $29 (%0.00)

م2

م2

م1

م1

م2

م1

م2

م2

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م3

م4

م2

م1

م2

م2

م1

م1

م1

يتناسب حجم مخطط البالون مع مقدار المساعدة.

وع وعمش� وعمش� مش� مقدار المساعدةمقدار المساعدةمقدار المساعدة الدولةالدولةالدولة
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سكن طالبات جامعة “شولا المساعدات التعليمية للأطفال
يوكسل شينلر” • ي اليمــن الواقــع تحــت تأثــري 	

ي طفــل لا يرتــادون المدرســة �ف
وفقًــا لإإحصائيــات اليونيســف، هنــاك أكــرث مــن مليــو�ن

الحــرب الأأهليــة. كمــا أن آلاف الأأطفــال الذيــن يذهبــون إلى المدرســة لا يســتطيعون الحصــول عــى المســتلزمات 
الدراســية.

• ي 	
ي اليمــن قمنــا بتوزيــع الحقائــب المدرســية والمســتلزمات الدراســية والــزي المــدرسيي عــى 961 طالبًــا يدرســون �ف

�ف
ي “تعــز” ، اليمــن

ي بنيناهــا �ف
” الابتدائيــة الــيت ي

مدرســة “أويــس القــر�ن

• ــم 	 ــى تعلي ــم ع ــاء العال ــف أنح ي مختل
ــاب �ف ــول الط ــان حص ــة لضم ــاريع  مختلف ــاطات ومش ــوم الآآن بنش نق

ــل. أفض

• ي شــمال مقدونيــا نظــراً لقلــة مســاكن الطــاب هنــاك، وبهــدف 	
قامــة �ف ي الطــاب مــن الحصــول عــى أماكــن للإإ

يعــا�ن
مســاعدة الطــاب افتتحنــا ســكناً للطالبــات بجامعــة “شــولا يوكســل شــينلر” والــذي يقــدم خدماتــه لـــ 70 طالبــة 

ي العاصمــة المقدونيــة “ســكوبيه” .
�ف

• ــوم والخدمــات، ووقــف الأأنصــار، 	 ــوة للعل وع بدعــم مــن: مؤسســة رب ــاح هــذا المــرش ــا بافتت وقــد قامــت هيئتن
.Eftinija Impex ــة ك ــكودار و�ش ــي أس ــة ح ــازي، وبلدي ــان غ ــي عثم ــة ح ــا، وبلدي ــة بورص ــة مدين ــة إلى بلدي ضاف بالإإ

التعليم 
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الحماية  

1 56

وتتضمن حماية الأأيتام كفالتهم، بناء دور الأأيتام، ودعم أسر الأأيتام، وقد اســتفاد 229 ألف شــخص من 481 
ي عام 2022م. نعمل على تقديم مســاعدات منتظمة لما  يزيد عن 133 ألف شــخص. كما نســاهم 

وعًا أنجزناه �ف مش�
ي حماية الأأيتام ورعايتهم ح�ت يســتطيعوا النهوض عــى أقدامهم بقوة، ويتمكنوا من 

عــرب نظــام كفالــة اليتيم �ف
ن أن هناك من يقف إلى جانبهم. مواصلة حياتهم بشــكل طبيعي وســليم، مدرك�ي

ي مجال الحماية
توَزع الدول تبعاً للمشاريع وأعداد المستفيدين ومقدار المساعدات �ف

43229,205$15,528,380
قيمة المساعداتالأأشخاص المستفيدينالدولة

481
وع المش�

درجة اللون تعكس عدد المشاريع المنفذة

الحماية  

لبنان

سريلانكا

العراق
ن فلسط�ي

الصومال

أذربيجان

تايلند

سراليون

أفغانستان

البوسنة والهرسك

ستان ز قرغ�ي

انيا ز ت�ن

موريتانيا

تونس

إيران

كينيا

النيبال

جورجيا

ميانمار

ماليي

شمال مقدونيا

ليبيا

أوغندا

كوسوفا

أندونيسيا

الجبل الأأسود

بوركينا فاسو

زيمبابوي

أوكرانيا

الهند

صربيا

تشاد

بروندي

  $437,157 (%2.45) 

  $303,005 (%1.87)

  $289,452 (%1.85)

  $267,107 (%1.73)

  $236,263 (%1.60)

  $221,846 (%1.56)

  $214,261 (%1.35)

  $205,180 (%1.22)

  $155,595  (%1.10)

  $147,817 (%0.99)

  $147,664 (%0.98)

  $134,858 (%0.94)

  $126,488 (%0.88)

  $113,527 (%0.71)

  $98,820 (%0.65)

  $105,695 (%0.61)

  $70,673 (%0.45)

  $73,806 (%0.44)

  $71,899 (%0.41)

  $39,275 (%0.28)

  $50,099 (%0.28)

  $35,482 (%0.20)

  $28,163 (%6.15)

  $23,790 (%0.14)

  $21,744 (%0.12)

  $20,204 (%0.12)

  $16,808 (%0.12)

  $18,975  (%0.10)

  $8,258 (%0.04)

  $7,251 (%0.04)

  $2,976 (%0.02)

  $2,402 (%0.01)

  $683 (%0.00)

م3

م5

م3

م6

م12

م10

م1

م4

م3

م5

م1

م3

م4

م3

م3

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م12

م16

م8

م15

م9

م6

م29

م5

م16

م9

م5

م4

سوريا
$2,622,377

%16.80
م 35

تركيا
$3,603,196

%23.79
م 56

بنغلادش
$797,555

%5.26
م 48

باكستان
$851,368

%5.24
م 38

اليمن
$791,010

%4.76
م 20

النيجر
$655,402

%4.07
م 9

ن الفلب�ي
$680,845

%4.45
م 23

ألبانيا
7,419,312 ₺

%2.86
م 12

أثيوبيا
$418,702

%2.63
م 11

السودان
$1,037,385

%6.70
م 23

يتناسب حجم مخطط البالون مع مقدار المساعدة.

وع وعمش� وعمش� مش� مقدار المساعدةمقدار المساعدةمقدار المساعدة الدولةالدولةالدولة
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ثوب العيد
ن ونرســم البســمة  ي كل عــام خــال عيــد الفطــر وعيــد الأأضحــى، نقــدم ثوبــا للعيــد للأأيتــام والأأطفــال المحتاجــني

�ف
ي 58 دولــة 

ن لدينــا قدمنــا هدايــا العيــد لـــ 122,446 طفــاً �ف عــني ي عــام 2022م، وبدعــم مــن المت�ب
عــى وجوههــم. و�ف

ي 14 دولــة.
ي عيــد الأأضحــى أيضــاً بتقديــم الهدايــا لـــ 41,416 طفــاً �ف

ي عيــد الفطــر، كمــا قمنــا �ف
�ف

مجمع دينش العائلي لتعليم الأيتام
ي الازديــاد نتيجــة 

ي العالــم. ولا يــزال هــذا العــدد آخــذ �ف
وفقــا للأأمــم المتحــدة، هنــاك أكــرث مــن 150 مليــون يتيمــا �ف

للحــروب والكــوارث الطبيعيــة والأأمــراض.

ــه لـــ 120  ــع خدمات ــدم المجم ــة النيجــر. يق ــي، عاصم ي نيام
ــ�ي �ف ــام العائ ــم الأأيت ــش لتعلي ــع دين ــاء مجم ــا ببن قمن

يتيمــاً، ونهــدف مــن خلالــه إلى تلبيــة الاحتياجــات الأأساســية للأأطفــال، وتربيتهــم بمــا يتوافــق مــع نموهــم العقــ�ي 
ي احتياجــات جميــع ســكان المنطقــة إذ يحتــوي عــى مســجد ومدرســة  والاجتماعــي وقيمهــم الثقافيــة، كمــا أنــه يلــيب

ــام وأهــاليي المنطقــة. ــاً يخــدم الأأيت ــة، ويضــم أيضــاً دار ضيافــة ومبــنى إداري، ومركــزاً صحي ــة وثانوي ابتدائي

الحماية  
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1 15

الصحّة  
ي إنشــاء وترميم وصيانة المستشــفيات والعيادات والمراكز الصحية، إنشــاء عيادات متنقلة 

تتمثل مشــاريعنا الصحية �ف
ن المعدات الطبية والمســاعدات الدوائية، القيام بالفحوصات  عادة التأهيل، تأم�ي ع بالدم بناء مراكــز لإإ ومراكــز للتــرب

ي الحصول على المعاينة والعلاج 
ضافة لحملات التلقيح، وتقديم المســاعدات �ف ورة، بالإإ ي حــالات الــرض

الطبيــة  �ف
ي عام 2022م أك�ث من 524,000 

والعمليات، وإقامة برامج الختان الجماعي، وقد اســتفاد من مشــاريعنا الصحية �ف
ي 29 دولة.

شخص �ف

كمــا أننا بدعم من فاعليي الخــري قمنا بإجراء عملية "إزالة 
ي عام 2022م 

" لـ 16,693 مريضاً �ف ن إعتام عدســة الع�ي
ي عام 

ي بدأناها �ف
فقط، ومنذ إطلاق حملة الســاد ال�ت

2007م تمكن أك�ث من 173 ألف شــخص من رؤية النور. 

ي مجال الصحة
توَزع الدول تبعاً للمشاريع وأعداد المستفيدين ومقدار المساعدات �ف

29524,627$4,415,181
قيمة المساعداتالأأشخاص المستفيدينالدولة

70
وع المش�

درجة اللون تعكس عدد المشاريع المنفذة

الصحّة  

سوريا
$2,498,671

%56.15
م 15

تركيا
$233,814

%5.27
م 5

ن فلسط�ي
$340,057

%8.51
م 6

أفغانستان
$289,369

%5.88
م 5

ماليي
$152,310

%3.48
م 3

ميانمار
$131,971

%3.16
م 3

اليمن
$94,237
%2.19

م 3

باكستان
$252,725

%6.06
م 2

النيجر
$106,589

%2.27
م 4

الأأردن

يا نيج�ي

الصومال

إثيوبيا

لبنان

السودان

توغو

بنغلادش

بروندي

أذربيجان

انيا ز ت�ن

سراليون

إيران

الجبل الأأسود

بوركينا فاسو

أوغندا

كولومبيا
ن الفلب�ي

ويلا ز ف�ن

العراق

$110,451 (%2.15)

$40,000 (%1.05)

$37,837 (%0.99)

$38,128 (%0.73)

$25,272 (%0.64)

$14,098 (%0.37)

$14,004 (%0.36)

$10,692 (%0,20)

$7,533  (%0.16)

$5,801 (%0,14)

$5,476 (%0,12)

$2,656 (%0,06)

$2,000 (%0,04)

$555 (%0.01)

$282 (%0.01)

$259 (%0.01)

$122 (%0.00)

$137 (%0,00)

$80 (%0.00) 

$54 (%0.00)

م1

م1

م2

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م1

م2

م1

م3

م1

م1

يتناسب حجم مخطط البالون مع مقدار المساعدة.

وع وعمش� وعمش� مش� مقدار المساعدةمقدار المساعدةمقدار المساعدة الدولةالدولةالدولة
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الدعم الصحي لمصابي "المهق"       
ة  ــرش ــدوا بب ــم ول ــن لأأنه ون  خطري ــرب ــق يعُت ن بالمه ــني ــإن الأأشــخاص المصاب ــا، ف ي إفريقي

ــات �ف ــا لبعــض الخراف وفقً
ز والتفرقــة، حــىت أن بعضهــم تخلــت عنهــم عائلاتهــم، ولهــذا لا يســتطيعون التأقلــم  بيضــاء وقــد يتعرضــون للتميــزي
صابــة بسرطــان الجلــد  مــع الحيــاة ولا الحصــول عــى رعايــة صحيــة. وقــد يتســبب هــذا المــرض بفقــدان البــر أو الإإ

ن بــه بانتظــام أو لــم يســتطيعوا حمايــة أنفســهم مــن التعــرض لأأشــعة الشــمس. إذا لــم يتــم فحــص المصابــني

انيــا، وأهديناهــم ملابــس  زن� ي ت
بدعــم فاعــ�ي الخــري قمنــا بإجــراء الفحوصــات والرعايــة الطبيــة لـــ 50 مريضًــا بالمهــق �ف

ــح  ــذا أصب ــمس، وبه ــعة الش ــن أش ــم م ــم تقيه ــات، ومراه ــات، مظ ــية، قبع ــارات شمس ــة، نظ ــام طويل ذات أكم
ر مــن أشــعة الشــمس. ي الخــارج دون التعــرض للــرض

بإمكانهــم ممارســة نشــاطاتهم اليوميــة �ف

مصحّة مكافحة المخدرات 
ــراء  ــاج ج ــات والع ــة كالفحوص ــات الصحي ــى الخدم ــول ع ي الحص

ــة �ف ن صعوب ــني ــن الأأفغاني ــات الآآلاف م ــه مئ يواج
ــذ ســنوات. الحــرب المســتمرة من

ولمســاعدة الشــباب الأأفغــان الذيــن يعانــون مــن إدمــان المخــدرات، قمنــا بتجديــد مستشــفى مكافحــة المخــدرات 
ي العاصمــة كابــول وتوفــري المــأوى لـــ 250 شــخصًا. كمــا قمنــا بتقديــم الدعــم الــازم للشــباب الذيــن يتــم إعــادة 

�ف
ي ظــروف صحيــة.

تأهيلهــم ليتلقــوا العــاج �ف

الصحّة  
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المياه والصرف الصحي 
والنظافة           

ي 42 دولة. حيث تتضمن 
تكافــح هيئتنــا الجفــاف والأأمراض الوبائية، حيث تم افتتــاح 12,533 بئ� مياه �ف

مشــاريع المياه والصرف الصحي والنظافة: حفر الآآبار، بناء ســبل الماء والقنوات المائية وصيانتها 
ن مســتلزمات النظافة. وترميمها، تأم�ي

ي مجال المياه والصرف 
ي عام 2022م، اســتفاد أك�ث من 1,1 مليون شــخص حول العالم من مشــاريعنا  �ف

�ف
والنظافة. الصحي 

1 10

ــاه  ي مجــال المي
ــدول تبعــاً للمشــاريع وأعــداد المســتفيدين ومقــدار المســاعدات �ف ــوزع ال تَ

ــة والــرف الصحــي والنظاف

241,148,605$3,999,554
قيمة المساعداتالأأشخاص المستفيدينالدولة

76
وع المش�

درجة اللون تعكس عدد المشاريع المنفذة

المياه والصرف الصحي والنظافة           

الصومال

باكستان

بوركينا فاسو

أثيبوبيا

ون الكام�ي
ن فلسط�ي

ساحل العاج

السودان

سراليون

زمبابوي
ن الفلب�ي

 $88,643 (%1.84) 

 $61,730 (%1.73)

 $55,190 (%1.49)

 $46,707 (%1.29)

 $47,221 (%1.17)

 $39,700 (%0.83)

 $25,439 (%0.72)

 $7,442 (%0.20)

 $6,968 (%0.19)

 $3,047 (%0.07)  

 $1,810 (%0.05)

م2

م1

م2

م2

م1

م1

م1

م3

م2

م2

م1

سوريا
$578,812
%13.91

م 3

تشاد
$419,992
%10.38

م 7

أفغانستان
$328,523

%8.23
م 6

أوغندا
$350,347

%8.79
م 4

كينيا
$270,443

%7.11
م 4

غينيا
$232,306

%5.90
م 4

توغو
 $220,010

%5.58
م 10

ماليي
$411,384
%10.15

م 5

غانا
$212,099

%5.56
م 4

انيا ز ت�ن
$160,002

%4.27
م 4

ن بين�ي
$165,666

%3.76
م 4

تركيا
$151,710

%3.76
م 1

النيجر
$114,362

%3.64
م 2

يتناسب حجم مخطط البالون مع مقدار المساعدة.

وع وعمش� وعمش� مش� مقدار المساعدةمقدار المساعدةمقدار المساعدة الدولةالدولةالدولة
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آبار المياه                            
هــا مــن  اف بشــكل مســتمر نتيجــة الجفــاف والتلــوث والــري الزراعــي اللاواعــي وغ�ي زن� ي العالــم للاســت

تتعــرض مصــادر الميــاه النقيــة �ف
ب نظيفــة، ويمــوت آلاف النــاس يوميــاً بســبب الأأمــراض  ن النــاس حــول العالــم لا يحصلــون عــى ميــاه �ش العوامــل. هنــاك ملايــني

ســهال وحمــى التيفوئيــد. ا والإإ الناجمــة عــن اســتعمال الميــاه الملوثــة كـــ الكولــري

ــع  ي جمي
ب �ف ــاه الصالحــة للــرش ــن لا يســتطيعون الحصــول عــى المي ــة احتياجــات الأأشــخاص الذي ــاً عــى تلبي ــذ 22 عام نعمــل من

بيــة  ن الميــاه ل�ت ي تأمــني
ي المناطــق المحتاجــة، حيــث تســاعد هــذه الآآبــار �ف

ي مقدمــة أعمالنــا حفــر آبــار الميــاه �ف
ي �ف

أنحــاء العالــم. ويــأ�ت
ب.  الحيوانــات والأأنشــطة الزراعيــة، إلى جانــب تغطيــة احتياجــات النــاس مــن الميــاه النقيــة والصالحــة للــرش

ي عــام 
ــداً، و�ف ي 42 بل

ــاه �ف ــرئ مي ي حفرناهــا حــىت اليــوم إلى 12,533  ب
ــار الــيت ن وأصحــاب الخــري وصــل عــدد الآآب عــني  وبدعــم المت�ب

ن النــاس مــن الحصــول عــى ميــاه نقيــة صالحــة  ي حفرناهــا تمكــن ملايــني
2022م فقــط حفرنــا 1,375 بــرئ ميــاه، وبفضــل الآآبــار الــيت

ب. للــرش

المياه والصرف الصحي والنظافة           
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المأوى ـ الإسكان 
يجار  ي دفع الإإ

، والمســاعدة �ف ن : بناء مســاكن للمحتاج�ي يواء لدينا ما يليي تتضمن مشــاريع الإإ
ميم للمشــاريع  ، وتشــمل أيضاً مشــاريع الصيانة والإإصلاح وال�ت ن ن الخيم ونصبها للمحتاج�ي وتأم�ي
ي عام 2022م، اســتفاد أك�ث من 101 ألف شــخص محتاج حول العالم 

المنفذة )الموجودة(. و�ف
ســكان.  ي مجال الإإ

وعا قمنا به �ف من 53 مش�

1 23

سكان يواء والإإ ي مجال الإإ
توَزع الدول تبعاً للمشاريع وأعداد المستفيدين ومقدار المساعدات �ف

14101,753$9,544,080
قيمة المساعداتالأأشخاص المستفيدينالدولة

53
وع المش�

وع وعمش� وعمش� مش� مقدار المساعدةمقدار المساعدةمقدار المساعدة الدولةالدولةالدولة

درجة اللون تعكس عدد المشاريع المنفذة

سكان  المأوى ـ الإإ

باكستان

أذربيجان

سراليون

لبنان

النيجر

ستان ز قرغ�ي

 $45,994 (%0,48)

  $20,000 (%0.18)

  $15,178 (%0.17)

  $14,989 (%0.16)

  $13,531 (%0.13)

 $10,113 (%0.11)

م3

م1

م1

م4

م2

م1

السودان

اليمن

ميانمار

  $73,987 (%0.76) 

  $58,809 (%0,63)

  $62,550 (%0,61)

م2

م1

م2

سوريا
$8,257,683

%86.53
م 23

ن فلسط�ي
$441,671

%4.74
م 2

بنغلادش
$126,653

%1.12
4 P

أفغانستان
$101,064

%1.04
3 P

تركيا
$301,856

%3.34
م 4

يتناسب حجم مخطط البالون مع مقدار المساعدة.
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مشروع إعادة الإعمار
ي 

ي نفذتهــا إسرائيــل �ف
ات الــيت ن غــري صالحــة للســكن جــراء التفجــري ي فلســط�ي

ات الآآلاف مــن المنــازل �ف أصبحــت عــرش
ــذ ســنوات،  ــداءات المســتمرة من ــر الاعت ل بشــدة إث زنز ــف مــ ر أكــرث مــن 30 أل ي غــزة وحدهــا تــرض

عــام 2021م. و�ف
ــح للســكن والاســتخدام. لازنزً منهــا غــري صال  لازنزً منهــا بالكامــل، وأصبــح 2,622 مــ  بينمــا دُمــر 4,479 مــ

ــاء المنــازل المدمــرة. وقــد  رة وإعــادة بن عمــار بإصــاح المنــازل المتــرض وع إعــادة الإإ ــا مــن خــال مــرش تقــوم هيئتن
ــن  ــاء م ــد الانته رة عن ــرض ــل المت ــر للعوائ ل آخ زنز ــ ــليم 100 م ــيتم تس ــا س ، كم ن ــني لازنزً للمحتاج  ــ ــليم 33 م ــم تس ت

ــخص. ــواليي 500 ش ــأوى لح ــا م ــد وفرن ــون ق ــذا نك وع، وبه ــرش الم

مشروع قرية الأمل
ك  ــرت ــات ل ــن العائ ــري م ــرت الكث ــث اضط ــكان؛ حي س ــكلة الإإ ــل مش ــة لح ــاريع مختلف ــاء مش ــوم بإنش ــوريا نق ي س

�ف
ــات  لًًازنز للعائ  ــ ــه 15,878 م ــا مجموع ــليم م ــا بتس ــة، قمن ك ــوت ال�ب وع بي ــرش ــال م ــن خ ــرب، وم ــراء الح ــم ج بيوته

المحتاجــة.

ــي،  ــز صح ــجد، مرك ــاء مس ــا بإنش ــوريا. وقمن ــزاز، س ي اع
ــة �ف ــة محتاج ــواء 1400 عائل ي ــل لإإ ــة الأأم ــاء قري ي بن

ــا �ف بدأن
ــاً. ــخصاً نازح ــواليي 8400 ش ــكان ح س ــة لإإ ــع القري ــام. وستتس ــي ع ــز تعليم ــة، مرك ــوق، مدرس س

سكان  المأوى ـ الإإ
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الثقافة
مكانيــات الماديــة.  هنــاك الكثــري مــن النــاس حــول العالــم يعجــزون عــن القيــام بأنشــطة ثقافيــة نتيجــة ضعــف الإإ
ــة  ــوا عال ــىت لا يكون ــق ح ــذه المناط ي ه

ــة �ف ــاب الحاج ــانية لأأصح نس ــاعدات الإإ ــال المس ــى إيص ــل ع ــاول ونعم ونح
ــم  ــن دينه ــوا ع ــم دون أن ينقطع ــتمرار حياته ي اس

ــعياً �ف ــة س ــطة التعليمي ــاً بالأأنش ــوم أيض ــا نق ــم، كم ه ــى غ�ي ع
ــة. ي 19 دول

ــا �ف ــا به ــا قمن ــا ثقافي وع ــف شــخص مــن خــال 97 مش� وثقافتهــم، ففــي عــام 2022م، اســتفاد 221 أل

1 24

ي
ي المجال الثقا�ف

توزع الدول تبعاً للمشاريع وأعداد المستفيدين ومقدار المساعدات �ف

19221,351$1,789,516
قيمة المساعداتالأأشخاص المستفيدينالدولة

97
وع المش�

درجة اللون تعكس عدد المشاريع المنفذة

الثقافة

بنغلادش

الصومال

أوكرانيا

ن بين�ي

بوركينا فاسو

تشاد

أثيبوبيا

غينا
ن فلسط�ي

  $16,236 (%0.98)

  $13,591 (%0.85)

  $15,000 (%0.85)

 $8,566 (%0.49)

 $7,257 (%0.36)

 $2,639 (%0.14)

  $1,984 (%0.11)

  $1,820 (%0.09)

  $367 (%0.02)

م2

م3

م1

م1

م1

م1

م1

م2

م1

سوريا
$504,082

%27.40
م 24

النيجر
$327,997
%18.33

م 22

باكستان
 $218,687

%12.54
م 2

ماليي
 $203,563

%11.85
م 14

ن الفلب�ي
$155,546

%8.10
م 4

جورجيا
$54,350
%3.25

م 4

السودان
$58,130
%3.16

م 9
سراليون
$32,064

%1.63
م 2

أفغانستان
$21,769
%1.33

م 2

تركيا
$145,868

%8.11
م1

يتناسب حجم مخطط البالون مع مقدار المساعدة.

وع وعمش� وعمش� مش� مقدار المساعدةمقدار المساعدةمقدار المساعدة الدولةالدولةالدولة
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إدارة الكوارث 
دارة الكــوارث،  ي تقــع فيهــا تركيــا٬ فإنــه مــن المهــم جــداً وجــود قســم لإإ

نظــراً لاعتبــارات المنطقــة الجغرافيــة الــيت
ي هــذا 

ــذ أنشــطة �ف ــات، ونقــوم بتنفي ــق والفيضان ــزلازل والحرائ ــوارث مختلفــة كال ــة وقــوع ك ــاع احتمالي بســبب ارتف
المجــال بشــكل مســتمر.

نقــاذ لدينــا للعديــد مــن التدريبــات المختلفــة مــن أجــل اكتســاب الكفــاءة. لدينــا فريــق مــن  تخضــع فــرق البحــث والإإ
نقــاذ الــذي أنشــأته آفــاد. وعــى  الطبقــة المتوســطة و8 فــرق أوليــة معتمــدة مــن قبــل نظــام الاعتمــاد للبحــث والإإ
ــا  ــة أساســية. كم ــم اعتمادهــا كفئ ــة يت ــة هــي أول منظمــة غــري حكومي غاث ــإن منظمــة الإإ ي ف

ــد الدعــم الغــذا�ئ صعي
ي مختلــف الــدول بالتعــاون مــع وكالــة التعــاون والتنســيق 

نقــاذ �ف نقــوم بتنظيــم دورات تدريبيــة لفــرق البحــث والإإ
كيــة )تيــكا(. ال�ت

ي مجال إدارة الكوارث وســاعدنا الآآلاف.
ي 4 دول �ف

ي عام 2022م، قمنا بتنفيذ 9 مشــاريع �ف
�ف

1 7

تركيا
$597,137
%98.50

م 7

والهرسك البوسنة 
$4,995
%0.79
م 1

لبنان
$1,448
%0.26
م 1

العراق
$2,684
%0.45

م 1

ي مجال إدارة الكوارث
توزع الدول تبعاً للمشاريع وأعداد المستفيدين ومقدار المساعدات �ف

4
الدولة

10
وع المش�

$606,265
قيمة المساعدات

درجة اللون تعكس عدد المشاريع المنفذة

إدارة الكوارث 

يتناسب حجم مخطط البالون مع مقدار المساعدة.
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البحث و الإنقاذ
نقــاذ التابعــة لرئاســة إدارة الكــوارث، بإنقــاذ العديــد مــن الأأرواح وتقــوم بالمســاعدة  تقــوم فــرق البحــث والإإ
ي تركيــا وحــول العالــم. وإلى جانــب 

هــا مــن الكــوارث �ف ي حــال وقــوع  الــزلازل والحرائــق والفيضانــات وغ�ي
والتدخــل �ف

ــث  ــدة البح ــت وح ــة. تأسس ــعافات الأأولي س ــام بالإإ ــى القي ــون ع ــم مدرب ــاذ  فإنه نق ــث والإإ ي البح
ــرق �ف ــل الف عم

ــا. ــا وخارجه ــل تركي ــاذ داخ نق ــث والإإ ــات البح ــن عملي ــد م ي العدي
ــاهمت �ف ــد س ــام 2009م، وق ي ع

ــاذ �ف نق والإإ

ــارة و 137  ــم 138 زي ــة ـ بتنظي غاثي ــا الإإ ــات والكــوارث التابعــة لهيئتن ــا ـ مــن خــال إدارة الآآف ي عــام 2022م، قمن
�ف

ــات  ــة و 4 فعالي ــات تدريبي ــة و 7 عملي ــاذ و 8 أنشــطة تعريفي ــة بحــث وإنق ــة و 12 عملي ــا و 84 دورةً تدريبي اجتماعً
ــة وأســبوعية مهمــة. يومي

ي تركيا عام 2022م
ي تــم تنظيمها �ف

الــدورات التدريبية ال�ت

• ها 972 شــخصًا.	 187 دورة تدريبيــة للتوعية والتعريف بالكوارث، وحض�

• ها 99 شــخصًا.	 5 "دورات تدريبيــة للتدريــب وكيفية التعريف بالكوارث" وحض�

• ها 61 شــخصًا.	 ي الكوارث والصدمات" ، وحض�
ي علــم النفس �ف

5 "دورات تدريبيــة �ف

• ها 799 شــخصًا.	 ي الاعتماد، وحض�
39 دورة تدريبية �ف

• ها 13 شــخصًا.	 دورتــان تدريبيتان حول "الانهيار الجليدي" ، وحض�

• ها 31 شــخصًا.	 9 "دورات تدريبية لتســلق الجبال" ، وحض�

• ها 1757 شــخصًا.	 ي الطبيعة" وحض�
نقاذ �ف 185 دورة تدريبيــة عــى "البحث والإإ

• ها 12 شــخصًا.	 ي الطبيعة، وحض�
نقاذ �ف ي البحث والإإ دورتــان تدريبيتــان لمدر�ب

• ها 73 شــخصًا.	 10 "دورات تدريبية على الغوص" ، وحض�

• ها 255 شــخصًا.	 ســعافات الأأولية" ، وحض� 39 " دورة تدريبية على الإإ

• ها 537 شــخصًا.	 ســعافات الأأولية" وحض� 60 " دورة تدريبية للتعريف بالإإ

• ها 23 شــخصًا.	 نســانية" ، وحض� دورتان تدريبيتان " على الحد الأأد�ن من المعاي�ي اللازمة للمســاعدات الإإ

• ها 36 شــخصًا.	 21 دورة "K9" ، وحض�

• ها 1020 شــخصًا.	 ية" ، وحض� ي المناطق الحض�
نقاذ �ف 66 "دورة تدريبيــة عــى البحث والإإ

• ها 15 شــخصًا.	 ية ، وحض� ي المناطق الحض�
نقاذ �ف ي البحث والإإ دورتــان تدريبيتــان لمدر�ب

• ها 33 شــخصًا.	 شــعاعية والنووية" ، وحض� 3 "دورات تدريبية للتعريف بالأأســلحة الكيميائية والبيولوجية والإإ

• ها 35 شــخصًا.	 4 "دورات تدريبية توجيهية" ، وحض�

• ها 190 شــخصًا.	 ي المياه" ، وحض�
نقاذ �ف 12 دورة تدريبية حول "البحث والإإ

• ها 11 شــخصًا.	 ي المياه" ، وحض�
نقاذ �ف ي البحث والإإ دورة تدريبيــة واحــدة "لمدر�ب

• ها 236 شــخصًا.	 21 "دورة تدريبية حول الأأجهزة اللاســلكية" ، وحض�

• ها 564 شــخصًا.	 40 "دورة تدريبية حول الحرائق" ، وحض�

ي عام 2022م
ي تــم تنظيمها خارج تركيا �ف

الــدورات التدريبية ال�ت

• ــث 	 ي البح
ــة �ف ــة، ودورة تمهيدي ي ــق الحض� ي المناط

ــاذ �ف نق ــث والإإ ــم دورة " للبح ــم تنظي ــك ت ــنة والهرس ي البوس
�ف

ــاه.  ــال المي ي مج
ــاذ �ف نق والإإ

• ي الطبيعة".	
نقاذ �ف ي " البحث والإإ

ي لبنــان، تــم تنظيم دورة تمهيديــة �ف
و�ف

• ي العراق.	
ي " حالات وقوع الكوارث" �ف

تــم تنظيــم دورة تمهيديــة  �ف

ي عام 2022م
ي شــاركنا بها �ف

غاثية ال�ت العمليات الإإ

• ي عام 2022م 	
83 حالــة اختفاء �ف

• 45 حالة حصار 	

• 43 حريقاً	

• 18 فيضان	

• 8 حوادث نقل 	

• ي 	
8 حوادث انهيار مبا�ن

• 7 عمليــات إنقاذ للحيوانات.	

إدارة الكوارث 



نســان  الإإ وحقــوق  نســانية  الإإ غاثــة  الإإ هيئــة  بصفتنــا 
ــم يســتحق  ي العال

ــأن كل إنســان �ف ــا نؤمــن ب ــات فإنن والحري
حيــاة كريمــة، دون الحاجــة إلى مســاعدة الآآخريــن، ونوقن أن 
نســان،  هــذا لا يتحقــق إلا بالعدالــة والدفــاع عــن حقــوق الإإ
ــن  ــات م ــاريع وفعالي ــر مش ــوم بتطوي ــدد نق ــذا الص ي ه

و�ف
ــن  ــات الذي ــراد والمجتمع ــن الأأف ــم ع ــع الظل ــأنها أن ترف ش
ونقــوم  انتهاكهــا  دون  وتحــول  حقوقهــم  انتهــاك  يتــم 
ــل  ــام والمحاف ــرأي الع ــرك ال ــأنها أن تح ــن ش ــادرات م بمب
جــراءات اللازمــة فيمــا يتعلــق بالانتهــاكات  الدوليــة لاتخــاذ الإإ

ــات. ــروب والصراع ــق الح ي مناط
ــل �ف ي تحص

ــيت ال

ي السجون"
كســتانيات �ف  "أوقفوا تعذيب النســاء ال�ت

الدفاع عن
حقوق الإنسان   
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المؤتمرات والاجتماعات

ي بلاد البلقان
ي للمنظمات غــري الحكومية �ف

الاجتمــاع الثا�ن

ــا الشــمالية  ــة مقدوني ي عاصم
ــان �ف ــاد البلق ــة لب ــات غــري الحكومي ي للمنظم

ــا�ن ــاع الث ــم " الاجتم ــا بتنظي قامــت هيئتن
ي هــذا الاجتمــاع 34 ممثــاً عــن 29 منظمــة غــري حكوميــة مــن مقدونيــا الشــمالية وألبانيــا 

"ســكوبيه". وشــارك �ف
ــج  ــع برنام ــن م ام ز ــاع بال�ت ــاء الاجتم ــا، وج ــا وتركي ــود وروماني ــل الأأس ــا والجب ــك وصربي ــنة والهرس ــوفو والبوس وكوس
ــات  ات حــول عملي ــاء محــا�ض ــم دورات وإلق ــم تنظي ــا ت ــة بشــهادة معتمــدة. كم ــة المشــاريع الدولي ــم وكتاب تصمي
ــول  ي تم

ــيت ــات ال ــة إلى المنظم ــات المقدم ــاريع، الطلب ــداد المش ــات إع ــل، تقني ــكار والتحلي ــر، والابت ــث التطوي البح
ــل إدارة  ــة لمراح ــة العملي ــروض التوضيحي ــاريع، والع ــاذج المش ــودات نم ــص مس ــح، فح ــم المن ــاريع وتدع المش

وع. ــرش الم

   )ICVA( المؤتمر الســنوي للمجلس الــدوليي للمنظمات التطوعية

نــا مؤتمــره الســنوي وجمعيتــه العامــة وخــال  ي المجلــس الــدوليي للمنظمــات التطوعيــة، فقــد حض�
بصفتنــا عضــواً �ف

ي تبــادل الأأفــكار حــول 
نســانية، ســاهمنا �ف المؤتمــر الــذي تــم تنظيمــه حــول موضــوع المنــاخ والبيئــة والمســاعدات الإإ

ي هــذا الشــأن.
كيفيــة امتثــال وتكيــف المنظمــات غــري الحكوميــة مــع هــذه القضايــا وتطويــر الأأســاليب �ف

"لنقف ضــد العنصرية" حملة للرأي العام

كا  ــا مشــرت ن بيان ــني ــوق اللاجئ ــة لحق ــات والرابطــة الدولي نســان والحري ــوق الإإ نســانية وحق ــة الإإ غاث ــة الإإ أصــدرت هيئ
ــن. ن والمهاجري ــني ــد اللاجئ ــدة ض اي ز ــة الم�ت ي ز ــة والتمي�ي ــات العنصري ــد الخطاب ض

ــة  ــم، وخاص ــن بلدانه ــرة م ــروا للهج ــن اضط ــن الذي ن والمهاجري ــني ــة للاجئ ــة والمعادي ــات المضلل ــببت المعلوم تس
ائــح المجتمــع، لحثهــم  عــى وســائل التواصــل الاجتماعــي، لــذا فقــد تــم القيــام بحملــة توعيــة موجهــة لجميــع �ش

. ن ــاة وكرامــة اللاجئــني ــة حي ــة، وللتعامــل بحساســية بشــأن حماي عــى الابتعــاد عــن التــرف بعنصري

حملات توعية

قية ة تركستان ال�ش مس�ي

ي 61 ولايــة تركيــة، بمناســبة يــوم المــرأة العالمــي الموافــق 8 مــارس/ آذار، 
غاثــة فعاليــات تضامنيــة �ف نظمــت هيئــة الإإ

ي 
ة �ف . وشــهدت إســطنبول مســري ن قيــة" بالصــني ي إقليــم "تركســتان الش�

للفــت الأأنظــار إلى معانــاة النســاء الأأويغوريــات �ف
ة أعضــاء  ي المســري

قيــة. وشــارك �ف ي تركســتان الش�
حــي الفاتــح التاريخــي بهــدف لفــت الانتبــاه إلى مــا تعانيــه النســاء �ف

، وأكــد  قيــة الــدوليي قيــة، واتحــاد جمعيــات تركســتان الش� ي تركســتان الش�
مــن جمعيــة "نوزوغــوم" للثقافــة والأأسرة �ف

ــكرات  ي المعس
ــات �ف ــاء القابع ــم النس ــل دع ــن أج ــوا م ــم اجتمع ــي أنه ــح صحف ي تصري

ــات �ف ي الفعالي
ــاركون �ف المش

قيــة ولفتــوا الانتبــاه إلى الاعتقــالات الجائــرة والتعســفية والســجن والتعذيــب والاغتصــاب  ي تركســتان الش�
الجماعيــة �ف

ن  ــني ن الصيني ــني ــكان المواطن ــة وإس ــماء الديني ــري الأأس ــة وتغي جباري ــاب الإإ نج ــع الإإ ــات من ــاض وعملي ــي والإإجه الجماع
ــم،  ــن أمهاته ــاء م اع الأأبن ز ــزت ــكك الأأسرة. وان ــن أسرة"، وتف ــمى "تكوي ــت مس ــة تح قي ــتان الش� ــات تركس ــازل عائ ي من

�ف
والعديــد مــن الانتهــاكات الحقوقيــة كالحظــر الكامــل عــى الأأنشــطة الثقافيــة والدينيــة.

الدعوات الدولية والمؤتمرات الصحفية

قية مؤتمر صحفي بشــأن ضحايا حريق تركســتان ال�ش

ــة  ــدوليي للمنظمــات غــري الحكومي ن والاتحــاد ال ــني ــة لحقــوق اللاجئ نســانية والرابطــة الدولي ــة الإإ غاث ــة الإإ عقــدت هيئ
ن حجــراً صحيــاً عليهــم  قيــة، مؤتمــرا صحفيــا بشــأن 44 شــخصا لقــوا حتفهــم بســبب فــرض الصــني ي تركســتان الش�

�ف
، تركســتان  ي

ي أورومتــشي
ي مبــنى مكــون مــن 21 طابقــا �ف

ي الاســتجابة للحريــق الــذي اندلــع �ف
وتأخــر الســلطات �ف

ن مــن الأأتــراك الأأويغــور  ن 1 و 3 ملايــني قيــة. علمــاً بأنــه منــذ عــام 2016م حــىت يومنــا هــذا، تــم احتجــاز مــا بــني الش�
ي فرضتهــا الســلطات الصينيــة تحــت سياســة "صفــر 

ة تســببت القيــود الــيت ي الآآونــة الأأخــري
ي معســكرات الاعتقــال. و�ف

�ف
ي منازلهــم حيــث تركــوا عمــداً ليموتــوا. ممــا أدى إلى أن لقــي 44 شــخصاً  

ي حبــس العديــد مــن الأأشــخاص �ف
كوفيــد" �ف

. ي
ــا�ن ــن الث ي /تش� ي 24 نوفم�ب

ــذي نشــب �ف ــق ال ي الحري
جــراءات التعســفية - مصرعهــم �ف - فرضــت عليهــم تلــك الإإ

ي مرمرة"
أسطول الحرية "ما�ف

Chal�(و )Sfendoni( 1 وســفن ي مرم�ـرة ودفن�ـة وغ�ـزة 
ي رحلت�ـه إلى غ�ـزة مكون�ـاً م�ـن س�ـفينة م�ـا�ف

 انطل�ـق أس�ـطول الحري�ـة �ف
ــار/ ي 31 أي

ــة فقــط. و�ف غاثي ن والمــواد الإإ ــني ن المدني ــة بالمتطوعــني lenger I( و)Eleftheri Mesogios( وجميعهــا محمل
ن وجــرح 56 آخريــن بجــراح  سرائيــ�ي عدوانــه عــى الأأســطول فقتــل 10 مــن المتطوعــني مايــو 2010م، شــن الجيــش الإإ

ي الأأســطول.
ن �ف بليغــة واعتقــل جميــع المشــارك�ي

ي 
ــة �ف ــري حكومي ــات غ ــل منظم ــن قب ــرة" م ي مرم

ــا�ف ــة: م ــة المبارك ــوان "الرحل ــدوة بعن ــم ن ــم تنظي ــدد ت ــذا الص ي ه
�ف

ــة والمنظمــات غــري  كاديمي ــا مــن الأأوســاط الأأ ــدوة 12 متحدث ي اســطنبول. وحــرض الن
ــن زعيــم �ف ــاح الدي جامعــة صب

ــة.  الحكومي

نسان    الدفاع عن حقوق الإإ



نســان  الإإ وحقــوق  نســانية  الإإ غاثــة  الإإ هيئــة  بصفتنــا 
خــال  مــن  نســانية  الإإ بالدبلوماســية  نقــوم  والحريــات، 
ي يفتقــر فيهــا إلى 

الــيت ي الحــالات 
بــدور فعــال �ف القيــام 

نســانية، ومــن خــال توفــري البيئــة المناســبة  الدبلوماســية الإإ
ن والعثــور عــى  لاتخــاذ الخطــوات اللازمــة لحمايــة المدنيــني
ي 

ي المناطــق الــيت
المفقوديــن وإنقــاذ الأأسرى وإنهــاء الأأزمــات �ف

تشــهد الأأزمــات والحــروب والكــوارث الطبيعيــة. إننــا نقــوم 
للبحــث  الدبلوماســية  الرســمية  المبــادرات  بالعديــد مــن 
نســان  ي تهــم حيــاة الإإ

عــن حلــول للعديــد مــن القضايــا الــيت
ــات أمــام  ــة العقب ورة، وإزال ــد الــرض ــام بالوســاطة عن والقي
نســانية. ومــن أجــل تعزيــز إنتاجيــة أنشــطتنا  المســاعدات الإإ
ي بلدنــا 

ي جميــع هــذه المجــالات يتــم تمثيــل هيئتنــا �ف
�ف

ــنى  ي تع
ــيت ــة ال ــل الدولي ــن المحاف ــد م ي العدي

ــا و�ف ومنطقتن
ن  نســانية، ممــا يعــزز علاقاتهــا عــى المســتوي�ي بالخدمــات الإإ

    . ــدوليي ي وال
ــين الوط

الدبلوماسية الإنسانية 
والعلاقات الدولية         
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الفعاليات والدورات التدريبية التي شاركنا فيها في عام 2022مالدبلوماسية الإنسانية                      

ن والرهائن، ولم شــمل الأأسر، والوساطات حرية المعتقل�ي

ي مناطــق الحــروب والأأزمــات، كمــا نقــوم بجهــود 
ن الأأطــراف المتنازعــة �ف نســانية نتوســط بــني غاثــة الإإ بصفتنــا هيئــة الإإ

ــم اعتقالهــم بشــكل غــري  ــن ت ن اللذي ــني ــن والمعتقل ــاء وإطــاق سراح الرهائ ــاة الأأبري ــاذ حي نق دبلوماســية إنســانية لإإ
ي 

قانــو�ن

• اعات.	 زن� ي اضطروا للهجرة من العراق إلى ســوريا بســبب ال
ي العودة الطوعية لـ 300 عرا�ق

توســطنا �ف

• ي أذربيجان.	
ي أنغوشــيا، و5 عائلات �ف

ي ســوريا ولبنان، وعائلتان �ف
ي لمّ شــمل 10 عائلات �ف

ســاهمنا �ف

• ي سوريا.	
ن من أذربيجان وإنغوشــيا على لم شــملهم بأطفالهم �ف ســاعدنا عائلت�ي

نت �|  جامعة  جنيف  ن�ت نسانية، ع�ب الإإ ي مجال المساعدات الإإ
ي إدارة المشاريع �ف

دورة تدريبية �ف

ي جامعــة جنيف مــن أجــل إدارة أكــرث فعالية ومنهجية 
نســانية �ف تلقــت فرقنــا دورة إدارة المشــاريع مــن مركــز جنيــف للمســاعدة الإإ

ي الاعتبار الشــامل للاحتياجات 
، الــذي تــم إنشــاؤه مــع الفكــرة الرئيســية المتمثلــة �ف ي نامــج التدريــيب ي ال�ب

وفقًــا للمعايــري الدوليــة. �ف
انيــة، وعمليــات  ز وع وتخطيطــه، ومبــادئ إعــداد الم�ي يــة مــن أجــل نتائــج عمليــة وفعالــة؛ تــم تنفيــذ مراحــل تطويــر المــرش البش�
ن  ي عــام 2023م، نهــدف إلى إكمال تدريب جميع موظفينا المشــارك�ي

ي نهج إطار منطقــي. �ف
المراقبة/التقييــم مــع أنشــطة عمليــة �ف

ي المشــاريع تدريجيًا.
�ف

ن على أدوات البيانات �|  إسطنبول تدريب المفوضية السامية لألأمم المتحدة لشؤون اللاجئ�ي

ي تــم 
ي دورة تدريبيــة عــى أدوات إدارة المعلومــات الــيت

نســان والحريــات ، شــاركنا �ف نســانية وحقــوق الإإ غاثــة الإإ بصفتنــا هيئــة الإإ
ن وتــعزيــــز القـــدرة  قليمية للاجئ�ي ي آلية تنســيق الخطة الإإ

ي أن يتم تضمينها �ف
ي ترغب �ف

ي 28 ســبتم�ب للمؤسســات ال�ت
تنظيمها �ف

.)UNHCR( ن عـــى مواجهــة الأأزمــات )3RP( ضمــن المفوضيــة الســامية للأأمم المتحــدة لشــؤون اللاجئــني

وقدمــت الــدورة التدريبيــة معلومــات مفصلــة حــول أداة ActivityInfo، وحــول مستشــار الخدمــات، وهــي خدمة رســم الخرائط 
نســانية بجمــع البيانــات الأأولية بأمان  ي تســمح للمنظمات الإإ

، وأداة Kobo Toolbox، الــيت ن ي تــرد الخدمــات المقدمــة للاجئــني
الــيت

. ي
وسرعــة، خاصــة أثنــاء العمل الميــدا�ن

ن |  إسطنبول داري�ي تدريب اسف�ي للإإ

نســانية، والاســتجابة  أكمــل 19 موظفــاً لــدى الهيئــة تدريــب اســف�ي وحصلــوا عــى العقــود والمعايــري الأأساســية للمســاعدات الإإ
يــن  ن 10 و14 أكتوبر/تش� للكــوارث، وتــم تقديــم التدريــب مــن قبــل مدربــة ومنســقة اســف�ي المعتمــدة "زينــب ســادنوفاش" بــني

الأأول.

دارة والقيادة لمديرات المنظمات غ�ي الحكومية، المجلس الدوليي للمنظمات التطوعية " ICVA" | إسطنبول ي الإإ
دورة �ف

ي 
نســانية" للمديــرات �ف ي مجال المســاعدات الإإ

دارة �ف قــدم المجلــس الــدوليي للمنظمــات التطوعيــة )ICVA( دورة تدريبيــة حــول "الإإ
. ة مــن 31 أكتوبــر إلى 3 نوفمــرب ي الفــرت

نســانية، وذلــك �ف غاثــة الإإ ي ذلــك هيئــة الإإ
المنظمــات غــري الحكوميــة بمــا �ف

ق  ي منطقــة الش�
نســانية �ف ي قطاع المســاعدات الإإ

ن المعرفــة والمهــارات القياديــة للمديــرات العامــات �ف تهــدف الــدورة إلى تحســني
دارة، وتطرقــت إلى العديــد  نســانية والإإ ي المســاعدات الإإ

الأأوســط وشــمال أفريقيــا. وكانــت الــدورة بعنــوان: المفاهيــم الأأساســية �ف
نســانية؛ والدفــاع والسياســة ؛ والتأثــري ومهــارات القيادة وشــارك  ي القيــادة الإإ

مــن المســائل كحقــوق المــرأة ودورهــا ومســؤولياتها �ف
ي مــر والعــراق والأأردن 

هــا مــن مختلــف المنظمات غــري الحكومية العاملــة  �ف غاثــة وغ�ي ي هــذه الــدورة 20 موظفــة مــن هيئــة الإإ
�ف

ن وســوريا وتركيا. وليبيــا ولبنان وفلســط�ي

نسانية AidEX " 2022" | بروكسل   المعرض الدوليي للمساعدات الإإ

ي بروكســل ، بلجيــكا 
نســانية الــذي عقــد �ف ي معــرض AidEX 2022 للمســاعدات الإإ

نســانية �ف غاثــة والمســاعدات الإإ شــاركت هيئــة الإإ
ي هــذا المعــرض ســنوياً أكــرث مــن 2500 من 

.  يشــارك �ف ي
ة مــن 16 إلى 17 نوفمــرب مــن هــذا العــام، وكذلــك العــام المــا�ض ي الفــرت

�ف
نســانية غاثة والمســاعدات الإإ ي هذا الســياق اســتقبلت منصــة هيئة الإإ

ي مــن أكــرث مــن 65 دولــة كل عام. �ف
ممثــ�ي المجتمــع المــد�ن

. ن ن الدولي�ي حيب واهتمــام من قبــل الممثلــني IHH باهتمــام الجهــات الفاعلــة الدوليــة. كمــا حظــي جناح الهيئــة ب�ت

نسان    الدفاع عن حقوق الإإ
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مركز الذاكرة الرقمية

غاثــة بإطــاق موقــع الويــب "الذاكــرة الرقميــة" digitalhafiza.com الــذي يعــنى بتوثيــق القضية الفلســطينية عن  قامــت هيئــة الإإ
وع، أربعــة كتب ح�ت  ي تــم تأسيســها كجــزء آخــر من المــرش

، الــيت ت دار النــرش طريــق الأأســاليب الرقميــة ونقلهــا إلى الآآخريــن. نــرش
، الرســوم المتحركــة  ي

ا�ض وع: إنتــاج مشــاريع ألعــاب، الواقــع الافــرت ي المراحــل المتقدمــة مــن المــرش
الآآن. ومــن المخطــط لــه �ف

،والأأنمــي المتعلقــة بالقضيــة الفلســطينية. كمــا يحتــوي الموقع عــى مصــادر مكتوبة ومرئيــة عن القضية الفلســطينية.

ي عام 2022م
الزيارات والاجتماعات �ف

• زيارة طلاب جامعة كوبنهاغن	

• 	"Nexus Report" ن - مقابلة رأفت لوب�ي

• ي	
ورشة عمل الهجرة والمجتمع المد�ن

• ي مجال الهجرة والحماية الدولية	
أنشطة الشبكات الدولية �ف

• الية - هاتاي	 زيارة السفارة الاس�ت

• منتدى التعاون الدوليي	

• 	"INSARAG"  اكة مجموعة طلب �ش

• نسان	 مجلس حقوق الإإ

• 	"ICVA"  ي المجلس الدوليي للمنظمات التطوعية
عضوية �ف

• نسانية	 تقرير مساءلة المساعدات الإإ

• ن والاستقرار	 ورشة التوط�ي

• أسبوع جنيف للسلام	

• نت	 ن�ت ندوة  "JICA"  ع�ب الإإ

• 	"CHA"  ي
نسا�ن المؤتمر السنوي لمركز العمل الإإ

• ي للتدريب على إدارة الكوارث	
مؤسسة بارزا�ن

• ي بالهجرة القسرية 	
فريق عمل "ICVA" المعن�

• نسانية الدولية	 مراجعة شاملة للمساعدات الإإ

• منصة الحوار العالمي	

• المنتدى العالمي للحماية	

• وت )لبنان(	 ورشة عمل "Wos HNO 2023" ب�ي

ي غاثة والتطوير "ديهاد"  | د�ب ي الدوليي للإإ معرض ومؤتمر د�ب

غاثــة والتطويــر  ي الــدوليي للإإ ي الــدورة الثامنــة عــرش لمعــرض ومؤتمــر د�ب
ي العالمــي، �ف

نســا�ن ي الملتقــى الإإ
غاثــة �ف شــاركت هيئــة الإإ

ة مــن 14 إلى 16 مــارس. ي الفــرت
مــارات العربيــة المتحــدة �ف ، الإإ ي ي د�ب

"ديهــاد"، الــذي عقــد �ف

ي 
كات ال�ت نســانية والمؤسســات غ�ي الحكوميــة والمجتمعــات الدوليــة والــرش غاثــة الإإ ويقــام معــرض ديهــاد بمشــاركة منظمــات الإإ

، ومنظمات الصليب  ي غاثيــة. كما تعقد اجتماعــات المعرض بمشــاركة الأأمم المتحــدة والاتحــاد الأأورو�ب ي توريــد المــواد الإإ
ترغــب �ف

ي المعــرض، إضافة 
. وشــارك أكــرث مــن 6000 شــخص، مــن أك�ث مــن 80 دولــة �ف ن ن الحكوميــني الأأحمــر، والهــال الأأحمــر والمســؤول�ي

إلى أكــرث مــن 640 علامــة تجاريــة عالمية.

نسانية | جنيف  ي مجال المساعدات الإإ
ي إدارة المشاريع �ف

نت" �ف ن�ت دورة تدريبية " ع�ب الإإ

ن  نســانية مــن قبــل مركز جنيف، وتهــدف الدورة إلى تحســني ي مجــال المســاعدات الإإ
ي إدارة المشــاريع �ف

تــم تنظيــم دورة تدريبيــة �ف
ي 

ي عقــدت �ف
إدارة مراحــل المشــاريع بطريقــة أكــرث فعاليــة ومنهجيــة وفقًا للمعايــري الدوليــة. كانت الفكرة الرئيســية من الــدورة ال�ت

نســانية بشــكل شــامل ضمن إطــار منطقــي، وشــملت الــدورة التدريب  شــهري أبريــل ومايــو تتمحــور حــول تلبيــة الاحتياجــات الإإ
انية وعمليــات المراقبــة / التقييم مع الأأنشــطة التطبيقية.  ز عــى تنفيــذ مراحــل تطويــر المشــاريع والتخطيــط ومبــادئ إعــداد الم�ي

ي المشــاريع يكملون هــذه الــدورة تدريجيا.
ن �ف بحلــول عــام 2023م نهــدف إلى جعــل جميــع موظفينــا العاملــني

نسانية )UNOCHA( | جنيف اكات الإإ أسبوع الشبكات وال�ش

ي جنيف، 
نســانية �ف نســانية الســنوي الــذي ينظمــه مكتــب الأأمم المتحدة لتنســيق الشــؤون الإإ اكــة الإإ يعــد أســبوع التواصــل والش�

اء من  ن والخــرب ي ســنوي يوفر مســاحة تعاون للممارســني
نســانية. وهو مؤتمر إنســا�ن ي قطــاع المســاعدات الإإ

أحــد الأأحــداث الرائــدة �ف
ي ذلــك وكالات الأأمــم المتحــدة والمنظمات غــري الحكومية 

، بمــا �ف ي
نســا�ن ي المجــال الإإ

مجموعــة واســعة مــن أصحــاب المصلحــة �ف
ة ما  ي الفــرت

ي جنيف، ســويسرا، �ف
نســانية �ف اكــة الإإ ي هــذا العــام، عقــد أســبوع التواصــل والش�

والهــال الأأحمــر والصليــب الأأحمــر. �ف
ن 2 إلى 20 مايــو. بــني

نســانية وأصحــاب المصلحة  وقــد تــم تنظيــم المؤتمــر بناء عــى توصية الــدول الأأعضاء لعقد اجتماعاتها الســنوية للشــبكات الإإ
ات ومناقشــة وإدخال مفاهيم  ي لتبادل الخــرب

نســا�ن ي القطــاع الإإ
ن �ف ن العاملــني ي نفــس المــكان وإتاحــة الفرصــة للمهنيــني

اكــة �ف ي الش�
�ف

ي مجال الأأزمات والاســتجابة 
كة �ف يجــاد أدوات وأفــكار وحلول جديدة للتحديات المشــرت جديــدة. ويهــدف إلى التواصــل والتعــاون لإإ

ي هــذا المؤتمر.
ن الشــبكات الدوليــة �ف غاثة بحضــور جميع الجلســات التفاعلية ب�ي لهــا. بدورهــا قامــت هيئــة الإإ

برنامج الأأمم المتحدة العالمي للحد من مخاطر الكوارث )GP2022( | إندونيسيا

ن 23 و 28 مايــو وتــم تنظيم  ة مــا بــني ي الفــرت
ندونيســية الجلســة الســابعة لمنتــدى )GP2022( المنعقــد �ف اســتضافت الحكومــة الإإ

ي تنظيــم هــذا 
ك �ف ، إندونيســيا. واشــرت ي بــاليي

المنتــدى مــن قبــل مكتــب الأأمــم المتحــدة للحــد مــن مخاطــر الكــوارث )UNDRR( �ف
.)UNDRR( ندونيســية والمكتــب الــدوليي للحــد مــن مخاطــر الكــوارث الحــدث الحكومــة الإإ

ي تبــادل المعلومــات والحد 
نســان والحريــات ، تابعنــا آخــر التطــورات والاتجاهــات �ف نســانية وحقــوق الإإ غاثــة الإإ بصفتنــا هيئــة الإإ

ن المتعدديــن لهــذا المنتدى. ي برنامــج المســاهم�ي
مــن مخاطــر الكــوارث �ف

نسانية |  جنيف مركز جنيف للمساعدات الإإ

ية  نســانية مــن قبل خمس منظمات غــري حكومية بقيادة المجلــس الدوليي للمؤسســات الخ�ي تأســس مركــز جنيف للمســاعدات الإإ
غاثــة بزيــارة مركــز جنيــف  ي عــام 2022م قامــت هيئــة الإإ

ي جنيــف. �ف
)ICVA( ، يتســتضيف أكــرث مــن 10 منظمــات غــري حكوميــة �ف

نســانية، بشــكل منتظــم، والــذي لا يــزال عــى تواصــل مــع هيئتنا، وهنــاك أصبحــت علاقاتنا مع المنظمــات غ�ي  للمســاعدات الإإ
الحكوميــة أقوى.

الفعاليات والدورات التدريبية التي شاركنا فيها في عام 2022م

نسان    الدفاع عن حقوق الإإ



نســان والحريات  نســانية وحقــوق الإإ غاثــة الإإ تواصــل هيئــة الإإ
نســانية بشــكل فعــال مــع  ي مجــال المســاعدات الإإ

جهودهــا �ف
ي 

ي تســتضيفها. ومــن القضايــا الــيت
الوحــدات المهنيــة الــيت

ن وتقويــة علاقــات هــذه  توليهــا الهيئــة أهميــة بالغــة تحســني
ــع المؤسســات الأأخــرى  ــا البعــض وم ــع بعضه الوحــدات م
غاثــة  . كمــا تشــارك هيئــة الإإ ن والجهــات المانحــة والمتطوعــني
ن هــذه العلاقــات،  ي الاجتماعــات المحليــة والدوليــة لتحســني

�ف
ــة  ــة والدولي ــة المحلي ــدورات التدريبي ي ال

وتنظــم وتشــارك �ف
ــم الاطــاع  ــات يمكنك ــن المعلوم ــد م لنفــس الغــرض. لمزي
ي قســم زيــادة الطاقــة الاســتيعابية، و 

عــى كل وحــدة �ف
أنشــطة ومشــاريع وتطــورات عــام 2022م.

زيادة القدرة 
الاستيعابية
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نسانية لعام 2022م غاثة الإإ التقرير السنوي لهيئة الإإ

الامتثال وإدارة المخاطر

ي آليــات تلقــي 
ي جميــع فعالياتنــا، و�ف

ن المحليــة والدوليــة �ف نســانية عــى الامتثــال للقوانــني غاثــة الإإ ي هيئــة الإإ
نحــرص �ف

ي عــام 2022م 
ي عــام 2017م واســتمرت �ف

ــال هــذه �ف . بــدأت جهــود الامتث ن عــني عــات واســتخدامها وإدارة المت�ب الت�ب
ــد  ــات عــى الصعي ــال وفعالي ــوم بأعم ي تق

ــيت ــة ال ــة والعالمي ــة المحلي غاث ــة الإإ ــاظ عــى ســمعة هيئ ــن أجــل الحف م
ــادة هــذه الســمعة. العالمــي وتســعى لزي

متثال وإدارة المخاطر لمحــة موجزة عن وحدة الإإ

ــا،  ــيتم إحداثه ي س
ــيت ــة وال ــة الراهن ــح التوجيهي ــا للوائ ــراءات وفق ج ــال والإإ ــة الأأعم ي متابع

ــدة �ف ــذه الوح ــاهم ه تس
ــل  ي تمث

ــيت ي اللجــان ال
جــراءات. وتعمــل عــى المشــاركة �ف ــر أو تنظيــم الأأعمــال والإإ ة لتطوي ــا�ش ــات مب وتقــدم توصي

ــة.  ــة الهيئ ــا لثقاف ــرارات وفق ــة، وتدعــم اتخــاذ الق ــة الداخلي ــنى الحكوم ب

نســانية  غاثــة الإإ ي أعمــال وإجــراءات هيئــة الإإ
ي تحــول دون ظهــور الســلبيات �ف

تتابــع هــذه الوحــدة أيضــاً الأأعمــال الــيت
ــوة  ــاب والرش ره ــل الإإ ــوال وتموي ــيل الأأم ــة غس ــات لمكافح ــر سياس ــن تطوي ــات، وتضم ــان والحري نس ــوق الإإ وحق

والفســاد. 

نســانية  ــة الإإ غاث ــة الإإ ــات هيئ ــب فعالي ــق المخاطــر، وتراق ــم وتدقي ــات تقيي ــم فعالي ــوم بدع ــك تق ــاوة عــى ذل ع
حــات بشــأن المخاطــر وتدقيقهــا، وتختــرب مــدى ملاءمــة فعاليــة عمليــات  نســان والحريــات وتقــدم المق�ت وحقــوق الإإ
ــة  غاث ــة الإإ ــل تعــرض هيئ ــوازن اللازمــة مــع النظــام مــن أجــل تقلي ــق والت ــات التدقي ــف آلي ــق. وتقــوم بتكيي التدقي

مــكان. نســانية للمخاطــر قــدر الإإ الإإ

أنشطة الامتثال والمخاطر

ــات  ــق العلاق ــر ومنس ــال والمخاط ــدة الامتث ــؤول  وح ــام ومس ن الع ــني ــن الأأم ــر م ــال والمخاط ــدة الامتث ــون وح تتك
ي هيئتنــا، إلى جانــب ذلــك 

الدوليــة، وتلعــب دور الاستشــارة كمــا تعمــل عــرب لجنــة الامتثــال وتحتــل مكانــة مركزيــة �ف
افيــة  تقــوم وحــدة الامتثــال وإدارة المخاطــر بفعاليــات تهــدف إلى تحقيــق الامتثــال مــع الضوابــط ومقاييــس الاح�ت

ــة. عي ــة والش� ي تــم قبولهــا ووجهــات النظــر الأأخلاقي
ــيت ــة ال ات العملي ــة والخــرب ــري الداخلي والمعاي

يعــات المحليــة والدوليــة. وتســاعد  غاثــة وفقًــا للقيــم والمبــادئ الأأخلاقيــة  والتش� تتشــكل سياســة الامتثــال لهيئــة الإإ
ن بمســؤولية  أنشــطة الامتثــال موظفــي الهيئــة عــى فهــم مســؤولياتهم بشــكل أفضــل، ممــا يضمــن تــرف الموظفــني
ــح  ام باللوائ ز ــزت ــال الال ــن خ ــة م ــؤولية الكامل ــق المس ــة. فتتحق ــة الهيئ ي ثقاف

ــال �ف ــوم الامتث ــيخ مفه ــة، وترس كامل
نســان والحريــات. نســانية وحقــوق الإإ غاثــة الإإ القانونيــة ومبــادئ عمــل هيئــة الإإ

غاثــة  عــات والجهــود التطوعيــة المقدمــة إلى هيئــة الإإ ن أن يكونــوا عــى ثقــة بــأن الت�ب عــني ينبغــي عــى المجتمــع والمت�ب
ــر  ــال والمخاطــر بتطوي ــك تقــوم وحــدة الامتث ــد المرجــوة. لذل ــق الفوائ وعــة وتحقي يتــم اســتخدامها لأأغــراض مش�

يعــات الوطنيــة والمعايــري الدوليــة. غاثــة وفقًــا للتش� ي فعاليــات هيئــة الإإ
مراحــل العمــل �ف

ي عام 2022م
الامتثــال والمخاطر �ف

ي مجال التنســيق:
ن أعمالنا �ف ي الدورات مع المنظمات التالية لتحســني

ي عام 2022م، شــاركنا �ف
�ف

• كة "TEID" ، تركيا	 كات لش� ي الامتثال وأخلاقيات الش�
دورة تدريبية �ف

• القمة الدولية التاسعة للأأخلاقيات ، تركيا	

• ي أوروبا ، المملكة المتحدة	
أسبوع الامتثال �ف

ها مــن  ي يتــم تســي�ي
ن الاعتبــار هــي الفعاليــات الــيت ي يتــم فيهــا أخــذ المعايــري الدوليــة بعــني

الفعاليــات الأأخــرى الــيت
امــج الدوليــة وجعلهــا أكــرث انتاجــاً اعتمــاداً عــى نظــام الرقابــة والتقييــم. وتــوليي وحــدة الامتثــال  أجــل تطويــر ال�ب
ــة  ــادة الرقاب ــاريع وزي ــى المش ــزى ع ــن المغ ــد م ــاء مزي ضف ــا، لإإ ــج ودعمه ام ــر ال�ب ــا بتطوي ــر اهتمام وإدارة المخاط
ــب  ي يج

ــيت ــة ال ــة العملي ــول ماهي ــل ح ــداد دلي ــم إع ــليمة. ت ــات س ــى مخرج ــول ع ــال، والحص ــة الامتث ــن ثقاف ضم
. ن عــني ــات المت�ب إجراؤهــا بعــد اســتقبال طلب

ي 
ــواردة �ف ــح ال ــاً للوائ ــات وفق ــا المتعلقــة بهــذه الفعالي ــع فعالياتهــا، وأعمالهــا وإجراءاته ــة بجمي غاث ــة الإإ تقــوم هيئ

ــن أجــل أن تعمــل  ــة م غاث ــة الإإ ــات الخاصــة بهيئ ــل المؤســ�ي والتوجيه ــداد الدلي ــم إع ــد ت . لق ــل المؤســ�ي الدلي
ي  

ــيت ــغ ال ــى الصي ــل ع ــذا الدلي ــوي ه ــا. يحت ــع أهدافه ــق م ــا يتواف ــطتها بم ــذ أنش ــال وتنفي ــدات بامتث ــع الوح جمي
ــال. ــي�ي الأأعم ــاء تس ــا أثن ــب اتباعه ــات الواج ــة والتعليم ــدة المعني ــتخدمها الوح تس

ي تقــوم بهــا الهيئــة تســري وفقــاً للوائــح 
تعمــل وحــدة  الامتثــال وإدارة المخاطــر عــى التأكــد مــن أن الأأعمــال الــيت

متثــال وتضمــن  ي مجــال الإإ
ي تســتعملها الهيئــة مناســبة لثقافــة المؤسســة، وتتخصــص �ف

يعــات، وأن اللغــة الــيت والتش�
ــة، ودعــم  ــال بصــورة دوري متث ن أهدافهــا الأأخــرى متابعــة الإإ ــني ــة. ومــن ب ي المحافــل الدولي

ــة �ف متابعــة صــورة الهيئ
ــة  ي المهــام الأأولي

ــه. ويتــم �ف ي برنامــج التوجي
ــال الأأساســية �ف متث ن  تدريبــات الإإ . ولقــد تــم تضمــني ــال الداخــ�ي الامتث

كاء. عــات والــرش أداء وظيفــة متابعــة ورصــد الت�ب

ــتمر  ــوال، وتس ي  كل الأأح
ــة �ف ــياء الصحيح ــل الأأش ــة فع ــق ثقاف ــى خل ــر ع ــال وإدارة المخاط متث ــدة الإإ ــل وح تعم

ــة  ــنى الحكوم ي ب
ــار �ف ــب دور المستش ــر إلى لع ــال وإدارة المخاط متث ــدة الإإ ــت وح ــد انتقل ــرادار. وق ــب دور ال ي لع

�ف
ــال  ــم الانتق ــت ت ــرور الوق ــع م جــراءات. وم ــال والإإ ــر الأأعم ــات لتطوي ــم التوصي ي تقدي

ــا �ف ــة نتيجــة جهوده الداخلي
متثــال وإدارة المخاطــر مــن لعــب دور الــرادار  إلى موقــع المراقبــة مــن خــال تصنيــف المهــام، وانتقلــت وحــدة الإإ

ــار. ــع المستش ــارات إلى موق ش ــال الإإ وإرس

ــة  ــوال عملي ــة ط ــة الراجع ــات والتغذي اح ــي الاق�ت ــا تلق ــم فيه ــةٍ يت ي بني
ــ�ي �ف ــال المؤس ي الامتث

ــو�ث ــع مبع ــم وض يت
ي يتــم فيهــا نــرش ثقافــة المؤسســة. ومــن أجــل أن تصبــح الأأعمــال أكــرث امتثــالا مــع قواعدنــا، 

التدريــب والتوعيــة الــيت
ي 

" الــيت بــاغ والتعبــري ي  ســياق "ثقافــة الإإ
يتــم وضــع خطــط إدارة المخاطــر بشــكل مســتمر. ويتــم تنشــيط الخطــط �ف

. ي
تهــدف إلى بنــاء ثقافــة انفتــاح مخطَّطَــة ونظــام عــادل وأخــا�ق

ي التسلســل 
ي نطــاق مراجعــة الوثائــق الموجــودة �ف

يعــات الداخليــة �ف لقــد تــم إنجــاز الأأعمــال الراميــة لتطويــر التش�
نســان والحريــات واســتكمال النواقــص. وتــم تنــاول سياســات  نســانية وحقــوق الإإ غاثــة الإإ الهرمــي لمعايــري هيئــة الإإ
يعاتهــا مــن منظــور الامتثــال ونهــج تحليــل المخاطــر، وتــم تحســينها وتطويرهــا  غاثــة ودليلهــا ولوائحهــا وتش� هيئــة الإإ

يعــات الوطنيــة والمعايــري الدوليــة. مــع مراعــاة التش�
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الرقابة

الرقابة 

ي 
كات لتحقيــق الأأهــداف الــيت تقــوم الهيئــة بتقييــم أنشــطة وفعاليــات إدارة المخاطــر والرقابــة وحوكمــة الــرش

ــا للغايــة والغــرض مــن إنشــائها. كمــا تقــوم بتنفيــذ أنشــطة التدقيــق والاستشــارات مــن أجــل  حددتهــا الهيئــة وفقً
ــات. ــذه العملي ــر كل ه ن وتطوي ــني تحس

وتتضمن الرقابة هذه النشــاطات:

• الرقابة الداخلية	

• 	ISO إدارة الجودة

• المراجعة الداخلية	

• الرقابة الميدانية	

• الرقابة المستقلة	

• ي	 ي�ب عفاء الض� التحقق من الإإ

• ضوابط أخرى	

الداخلية الرقابة 

ــا. ويتــم  ــة كل عــامٍ منــذ تأســيس هيئتن ــة مــن قبــل مجلــس الرقاب ــة الداخليــة ضمــن القانــون ذي الصل تتــم الرقاب
ــة العامــة للأأوقــاف. ــر )الملحــق 7( إلى المديري ــم هــذا التقري ــا وتقدي ــر بنتائجه إعــداد تقري

دارة؛ تــم إنشــاء  ي العمــل بشــأن أسُــس ومبــادئ الرقابــة الداخليــة بنــاءً عــى قــرار مجلــس الإإ
وع �ف بعــد أن تــم الــرش

تهــا هيئــة الرقابــة الداخليــة.  ي نش�
وحــدة للرقابــة الداخليــة لتــؤدي وظائفهــا وفقــاً "معايــري الرقابــة الداخليــة" الــيت

ي مركــز الهيئــة 
ي يتــم بهــا تطبيــق نظــام العمــل �ف

كمــا تشــمل الرقابــة الداخليــة أعمــالاً ذات صلــة بمتابعــة العمليــة الــيت
ام بهــا  ز ي نقــاط فعالياتهــا داخــل القطــر وخارجــه، وتطبيــق الأأســس والمبــادئ الواجــب الالــزت

وفروعهــا وتمثيلياتهــا و�ف
ــام  ي النظــام، القي

ــدارك النواقــص �ف ــه، ت ــق ديمومت ــة النظــام، تحقي ــادة فعالي ــة، كزي يعــات القانوني حســب التش�
نتاجيــة العملياتيــة، حمايــة الممتلــكات،  ن النظــام حســب الاحتياجــات المســتجدة، رفــع الإإ بأعمــال موجهــة لتحســني
ــاذ  ــة، اتخ ــح الهيئ ــري صال ــأ لغ ــل أن تنش ي يحتم

ــيت ــة أو ال ــح الهيئ ــري صال ــأ لغ ي تنش
ــيت ــار ال ار والأأخط ــد الأأ�ض تحدي

دارة. ي هــذا الصــدد، وإعــداد تقريــر بذلــك وتقديمــه إلى الإإ
ازيــة اللازمــة �ف التدابــري الاح�ت

ISO ضوابط إدارة الجودة

نســــانية جهودها لتطوير قدراتها وطاقتها الاســتيعابية،  وتطـــور أنظمـــة  غاثــــة الإإ ISO 27001: تواصــــل هيئــــة الإإ
للامتثــال المســـتمر لقانـــون حمايـــة البيانـــات الشـــخصية، إضافـــة إلى أنهـــا جعلـــت نظــام إدارة أمــن المعلومــات 
ــن  ــال القياســية لنظــام إدارة أم ــت عــى شــهادة الامتث ــام 2018م، وحصل ــة ع ي نهاي

ــا، �ف ي بنيته
ــدوليي مســتداماً �ف ال

."ISO/IEC 27001" المعلومــات

ــم تصميمهــا  رشــاد مــن أجــل نظــام إدارة ت ــدور الإإ وط وتقــوم ب ــد الــرش ــة بتحدي غاث ــة الإإ ISO 37001: تقــوم هيئ
ــاد   ــة الفس ــام إدارة مكافح ــى نظ ــاداً ع ــده اعتم ــال ض ــداء ردود الأأفع ــده وإب ــاد وتحدي ــع الفس ي من

ــاعدة �ف للمس
ي 

ــا �ف ــيتم تنفيذه ي س
ــيت ــة ال ن المناهض ــني ن والقوان ــني ــدات المتطوع ــال لتعه ي الامتث

ــاعدة �ف "IEC/ISO 37001"، وللمس
ي كل 

ن �ف ــني ــال للقوان ــدى الامتث ــن م ــق م ــة للتحق ــة الداخلي ــراء الرقاب ــم إج ــدد يت ــذا الص ي ه
ــة، و�ف ــات المنظم فعالي

كات معتمــدة لتجديــد  ــة الخارجيــة، مــن قبــل �ش ــة الداخليــة، وبعــد ذلــك تتــم الرقاب عــام مــن قبــل وحــدة الرقاب
ــال. ــص والامتث خي ال�ت

الداخلية المراجعة 

تهـــدف وحـــدة التدقيـــق والمراجعة الداخليـــة المفوضـة مـن قبـل مجلـــس إدارة الهيئـة إلى تنفيـــذ فعاليـات هيئتنـا 
ن واللوائـــح، واســـتخدام المـــوارد بشـــكل اقتصـــادي مثمـــر وفعـــال، وضمـــان مصداقيـــة المعلومـــات   وفقــاً للقوانــني
ي الوقــت المناســب، ويتــــم تدقيــــق العمليــــات كل عــــى حــدة فيمــا يتعلــق  ببدايــة ونهايــة 

وتكاملهــــا وتوفرهــــا �ف
ــام الوظيفيـة. المشـاريع والمهـ

يتــم حفــظ أنشــطة المؤسســة مــن خــال نظــام System Plus ERP المســتخدم، ويتــم مراقبــة العمليــات وحفظهــا 
ــراء  ــق إج ــن طري ــوري ع ــكل ف ــات بش ــة العملي ــم متابع ــام تت ــاريع والمه ي المش

ــام. �ف ــى النظ ــي ع ــيف رقم ي أرش
�ف

ي آخــر إغــاق ملــف تــم 
ي مرحلــة الطلــب الأأولى و�ف

ضوابــط عمليــة منفصلــة مــن قبــل وحــدة المراجعــة الداخليــة �ف
يات وطلبــات المســاعدة  ي فئــة المشــاريع والمهــام والمشــرت

إجــراء الرقابــة الداخليــة لمــا مجموعــه 13,898 معاملــة �ف
ي وصلــت إلى وحدتنــا خــال العــام.

الــيت

ي النظـــام وتقديم وصف مناسب  
وع بانتظـــام �ف تدقيـــق المشـــاريع: يتـــم التحقـــق مـــن إدخـــال معلومـــات المـــرش

يك سـيتم  ي النظام بشكل كامل إن كان هناك �ش
يـــك �ف انيـــة، والتحقـــق مـــن إدخـــال المعلومـات الخاصـــة بالش� ز للم�ي

ي لائحــة الهيئــة ذات الصلــة وإعــداد التقاريـــر 
وع �ف العمـــل معـــه، وإضافـــة المســـتندات الخاصـــة بتطبيـــق المـــرش

وع ومــا إلى ذلــك.  ي توضــح تنفيــذ المــرش
وع والتقاريــر النهائيـــة وإضافـــة الصـــور الــيت المرحليــة وتقاريــر ســري المــرش

ــات  وع، ليصــل مجمــوع ملف ــف إغــاق مــرش وع و 821 مل ــب مــرش ــف طل ــق 1,372 مل ــم تدقيـ ــام 2022م تـ ي عـ
�ف

ــا إلى 2,193. ــم تدقيه ي ت
ــيت المشــاريع ال

ــث  ــن حي ــات، م ــاريع والفعالي ــاق المش ي نط
ــة �ف ــام الوظيفي ــة المه ــق ومراقب ــم تدقي ــة: ت ــام الوظيفي ــة المه رقاب

يعــات والمواضيــع ذي الصلــة، بنــاء  نفــاق وتقريــر المهــام وتخطيــط الأأرشــيف والامتثــال للتش� المحتــوى ووثائــق الإإ
ــمل  ــة، تش ــة توظيفي ــف مهم ــق 7,037 مل ــة وتدقي ــم مراقب ــام 2022م ت ي ع

ــا. و�ف ــس هيئتن ــة إدارة مجل ــى موافق ع
ــة. ــف إغــاق مهمــة وظيفي ــة، و3,648  مل ــب مهمــة وظيفي ــف طل 3,648  مل

ي نطــاق المشــاريع والأأنشــطة مــن حيــث المحتــوى والوثائــق بنــاء 
ي أنشــئت �ف

اء الــيت اء: تــم تدقيــق طلبــات الــرش الــرش
اء. ي عــام 2022م وحــده تــم تدقيــق 1,459 طلــب �ش

عــى موافقــة مجلــس إدارة الهيئــة. �ف

ــن  ــاعدات، م ــى المس ــول ع ن للحص ــني ــات المتقدم ــخاص والمؤسس ــة الأأش ــن ملاءم ــق م ــم التحق ــاعدات: ت المس
ي عــام 2022م تــم تدقيــق 3,209 

خــال الاطــاع عــى ســجل الطلبــات مــن خــال البوابــة والوثائــق ذات الصلــة، و�ف
ــاً للحصــول عــى المســاعدات. طلب
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الميدانية الرقابة 

ي تراهــا مؤسســتنا 
تقــوم وحــدة الرقابــة والدعــم بتدقيــق الرســومات الفنيــة والمخططــات للمشــاريع المســتدامة الــيت

ي ســيتم 
مناســبة للقيــام بهــذه المشــاريع عــى أتــم وجــه. يتــم تقييــم مــدى كفايــة المــواد والمعــدات الــيت

ي مــن حيــث 
ي والديموغــرا�ف

ي المشــاريع المســتدامة، ويتــم تقييــم الدولــة والمنطقــة والهيــكل الجغــرا�ف
اســتخدامها �ف

ي 
ــيت ــاءة للمشــاريع المســتدامة ال ــة والكف ــال والملاءم ــم والامتث ــات التقيي ــذ عملي ــم تنفي ــا يت وع. كم ــا للمــرش قابليته

ــم إنجازهــا مســبقاً. ت

ي لا تــزال قيــد 
ي عــام 2022م قامــت هــذه الوحــدة بتدقيــق 87 مــن المشــاريع الدائمــة تــم إنجازهــا أو الــيت

�ف
ــة  ــق والمراقب ــات التدقي ــام بعملي ــم القي ــذا ت ــة إلى ه ي 10 دول، إضاف

ــا �ف نجازه ــط لإإ ــم التخطي ي ت
ــيت ــاز أو ال نج الإإ

اء  ورة يتــم تلقــي الدعــم مــن الخــرب كة للوحــدة المســؤولة عــن مشــاريع آبــار الميــاه، وعنــد الــرض الميدانيــة المشــرت
اف عليهــا. �ش ن  لتنفيــذ المشــاريع والإإ ن والمعماريــني والمؤسســات والمهندســني

المستقلة الرقابة 

ــادئ وقواعــد  ــا لمب ــاءً عــى المحاســبة والمســتندات والســجلات، ووفق ــة بن ــات المالي تهــدف إلى التحقــق مــن البيان
بــاغ عــن مــدى مطابقــة نتائــج البيانــات الماليــة لمبــادئ ومعايــري المحاســبة المقبولــة عمومــا، ومــا إذا  التدقيــق، والإإ

كانــت المعلومــات المقدمــة دقيقــة وصحيحــة.

ــتقلة  ــة المس كات الرقاب ــل �ش ــن قب ــذ 2014م م ــة من ــنوية منتظم ــة س ــا لرقاب ــة له كات التابع ــرش ــا وال ــع هيئتن تخض
ي 

و�ن ــرت لك ــع الإإ ــرب الموق ــام ع ــرأي الع ــع ال ــاركتها م ــتقلة ومش ــة المس ــر الرقاب ــرش تقاري ــم ن ــاً، ويت ــدة دولي والمعتم
 .ihh.org.tr الخــاص بالهيئــة

ي "تقرير التصديق" ي�ب عفــاء الض� الإإ

ــخ 2011.04.4م و  ــوزاري رقــم 2011/1799 بتاري ــاء عــى القــرار ال ائــب بن ــة مــن دفــع الض� غاث ــة الإإ تــم إعفــاء هيئ
وط متوفــر  ن معتمديــن للنظــر فيمــا إذا كانــت لا تــزال تلــك الــرش ن قانونيــني يتــم مراقبتهــا ســنوياً مــن قبــل محاســب�ي
ه ومشــاركته مــع الــرأي العــام  يــرادات، ويتــم نــرش ةفيهــا أم لا، ويتــم إرســال تقريــر المراقبــة هــذا إلى رئاســة إدارة الإإ

 ihh.org.tr عــرب صفحــة الويــب الخاصــة بالهيئــة

ضوابط أخرى

ن  ن الأأخصائيــني ن والموظفــني يتــم إجــراء عمليــات تقييــم للمشــاريع المســتدامة أو ذات الأأنشــطة، مــن قبــل المتطوعــني
ــاً مفصــاً عــن مشــاريعهم  عــون تقريــراً ختامي الذيــن يتــم تعيينهــم مــن قبــل مجلــس إدارة الهيئــة،  ويتلقــى المت�ب
ي الأأعمــال الميدانيــة وافتتــاح المشــاريع المســتدامة إذا 

عــون حــق المشــاركة �ف ي ســاهموا فيهــا، كمــا يمنــح المت�ب
الــيت

ــة  غاث فصــاح العــام تقــوم هيئــة الإإ ــز الشــفافية والمســاءلة وتطبيقــاً للإإ اســتوفوا معايــري محــددة. ومــن أجــل تعزي
ن وأشــخاص  بأنشــطة المراقبــة وتقييــم المشــاريع بالاســتعانة بفريــق مكــون مــن مؤسســات عامــة وخاصــة وصحفيــني

مــن مختلــف المجــالات، ويتــم إعــداد تقريــر بنــاء عــى تقييمهــم.

ي إعــداد الإإحصائيــات والتقاريــر المطلوبــة وفقًــا للمعايــري الدوليــة مــن خــال 
تســاهم وحــدة إدارة البيانــات �ف

ــق معالجــة  ي إعــداد المشــاريع عــن طري
ــة . وتســاعد �ف غاث ــة الإإ ــدى هيئ ــات المتوفــرة ل الاســتفادة المثــى مــن البيان

ــداد  ــات، وإع ــتودع البيان ــر مس ــيما تطوي ــا لا س ــن القضاي ــد م ــول العدي ــات ح ــراء دراس ــوم بإج ــا تق ــات. كم البيان
. ن ــني ع ــة المت�ب ــة ، وتجزئ ــا الهيئ ي تحتاجه

ــيت ــات ال ــات المعلوم لوح

ي عام 2022م
مــا تم إنجازه �ف

• 	.Power BI تثبيت برنامج

• ــة 	 ــر المالي ــة التقاري ــادة صياغ ــن نظــام Tableau إلى نظــام Power BI. وتمــت إع ــال م ــم الانتق ــام 2022م، ت ي ع
�ف

.Power BI ــا مــن خــال ــم عرضه ــر الخاصــة بالوحــدة ليت العامــة والتقاري

• ي سبتم�ب 2022م.	
انية ومتابعتها ووضعها موضع التنفيذ �ف ز إنشاء بوابة لتخطيط الم�ي

• ي الأأضحى ورمضان 2022م.	
ي حمل�ت

تم عمل دراسات تحليلية للجهات المانحة ، وتقديم المساهمات �ف

• ي سوريا.	
إعداد تقارير الأأنشطة العامة وقاعدة بيانات لتقرير الأأنشطة �ف

• يعات الداخلية.	 ي إطار  التش�
تم إعداد توجيه وحدة إدارة البيانات �ف

• ي مجــالات Power BI و SQL و 	
ي موقــع datacamp، والــذي يوفــر تدريبًــا نظريـًـا وعمليًــا �ف

اك لمــدة عــام �ف تــم الاشــرت
Python ، لتطويــر مهــارات أفــراد الوحــدة.

ي شــاركنا بها
المؤتمرات والدورات ال�ت

• ي 24-23 يونيو.	
ي لندن �ف

ي المنتدى العالمي  للتسويق الرقمي )DMWF(، الذي عقد �ف
شاركنا �ف

• 	 Eastern Europe and Central Asia Regional( " نــت بعنــوان ن�ت نــا دورة تدريبــة عــرب الإإ يــن الأأول حض� ي 28-27 أكتوبــر / تش�
�ف

.")Workshop on Data Protection and The Impact of Technologies and AI on Human Rights

اللقاءات

ــه  نســانية "OCHA" وقدم ــم المتحــدة لتنســيق الشــؤون الإإ ــب الأأم ــه مكت ــا عرضــاً نظم ن ــر 2022م، حض� ي 6 أكتوب
�ف

ــات ومشــاركتها واســتخدام  ــن البيان نســانية )HDX(، حــول البحــث ع ــات الإإ ــادل البيان ــاب عــى منصــة تب ــادة دي عب
ــانية. نس ــاعدات الإإ ــطة المس ــة بأنش ــات المتعلق البيان

إدارة البيانات الرقابة
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ي جميــع أنحــاء تركيــا وتحــرص عــى تنميــة معرفتهــم 
غاثــة دورات تدريبيــة لموظفيهــا ومتطوعيهــا �ف تنظــم هيئــة الإإ

اتهــم، وفقــا لرســالة الهيئــة ورؤيتهــا وقيمهــا. وخ�ب

ي عام 2022م:
ي نظمت �ف

بعض الــدورات التدريبية ال�ت

: ن أ. الــدورات التدريبية للموظف�ي

• مبادئ ومعاي�ي الهيئة	

• أنشطة الهيئة ومجالات عملها	

• الزكاة وحساسية صناديق الأأموال لدى الهيئة	

• نسانية	 سلامية للمساعدات الإإ المراجع الإإ

• مكانة وسمعة المؤسسة	

 

دارة وحدات ولجان الولايات: ب - دورات تدريبيــة لإإ

• تاريخ الهيئة وعناصرها الرئيسية	

• مبادئ ومعاي�ي الهيئة	

• أنشطة الهيئة ومجالات عملها	

• غاثة	 كلمة عامة حول هيئة الإإ

• تأث�ي أنشطة الهيئة على تنمية المجتمعات	

• الزكاة وحساسية صناديق الأأموال لدى الهيئة	

• نسانية	 سلامية للمساعدات الإإ المراجع الإإ

• ي الزكاة	
مسائل فقهية �ف

• ي الأأضحية	
مسائل فقهية �ف

• كة	 معاي�ي التواصل والأأعمال المش�ت

• ي العمل المنظم	
قوة الاتصال الفعال �ف

• ي العمل المنظم	
ن الأأسرة والمؤسسة �ف الموازنة ب�ي

• اعات والخلافات	 زن� الإإجراءات المتعلقة بال

• الأأمراض التنظيمية	

التنظيمالدورات التدريبية

ــم  ــن تعمــل معه ن م ــني ــا وب ــع أنحــاء تركي ي جمي
ــة �ف غاث ــة الإإ ــروع هيئ ن ف ــني ــل والتنســيق ب ــر هــذه الوحــدة العم توف

ي إطــار بروتوكــولات معينــة. كمــا تقــوم بالتنســيق مــع الفــروع والمؤسســات 
نســانية �ف غاثــة الإإ يــك مــن جمعيــات الإإ كش�

ي شــىت أنحــاء العالــم.
ي تركيــا و�ف

ي احتياجــات أصحــاب الحاجــة �ف ي تلــيب
يكــة لتنفيــذ المشــاريع اللازمــة الــيت الش�

ي عام 2022م
أنشطتنا �ف

• ي الميدان.	
ي يحتاجها موظفو الوحدة باستمرار �ف

تم العمل على  تجديد معدات معالجة المعلومات ال�ت

• كة 	 ن الفــروع، مــن خــال توحيــد مكتــب المشــاريع المشــرت نســانية )IYD( ووحــدة التنســيق بــني غاثــة الإإ تــم تشــكيل جمعيــة الإإ
ومكاتب الســكرتارية.

• تم تغي�ي شكل التقرير المستخدم من قبل ممثليي الولايات  لدينا.	

• 	.)TBS( بدأت أعمال تطوير نظام معلومات التنظيم

• ي هيئتنا 92,212.	
ن �ف ي عام 2022م، بلغ إجماليي عدد المتطوع�ي

بدء العمل بنظام مكاتب المنطقة. و�ف

  الأمن

ي تقــع تحــت 
ي مناطــق العمــل التابعــة لهيئتنــا والــيت

تحــرص هــذه الوحــدة عــى اتخــاذ الاجــراءات الأأمنيــة اللازمــة �ف
كات، وتقــوم بالاســتعدادات اللازمــة لذلــك، وتحــرص عــى ســامة متطوعيهــا  مســؤوليتها مــن مبــان ومســتودعات و�ش

وموظفيهــا أثنــاء ســفرهم لأأداء مهامهــم داخــل تركيــا وخارجهــا.

ي مجال الأأمن لعام 2022م
الأأنشطة �ف

• بذُلت جهود لرقمنة أنشطة الأأمن الدوليي وأمن السفر.	

• ن للهيئة.	 ي يوجد فيها أفراد أمن تابع�ي
تم إجراء زيارات وعمليات تفتيش مخططة وغ�ي مخطط لها للمواقع ال�ت

• ي أنظمتنا الأأمنية وإجراء تحديثات تكنولوجية.	
تم زيادة عدد المواقع �ف

زيادة القدرة الاستيعابية
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". تقــوم هــذه الوحــدة بإنتــاج  ي عــام 2022م تــم تغيــري اســم وحــدة الطباعــة إلى "المنصــة الرقميــة وإدارة النــرش
�ف

ــات  ، تطبيق ي
و�ن ــرت لك ــع الإإ ــات، إدارة الموق ع ــع الت�ب ــة جم ي عملي

ــا �ف ــة، إدراجه ــة والرقمي ــة المطبوع ــورات الهيئ منش
ــل.  ــرى بالكام ــؤوليات الأأخ ــذ المس ــة، وتنفي ــات الرقمي علان ــفة، الإإ ، الأأرش ي

ــرا�ف ــر الفوتوغ ــول، التصوي ــف المحم الهات
ــدة  ــكار جدي ــد أف ــة، وتولي ــال المنتج ــودة الأأعم ــادة ج ــالات لزي ــع المج ي جمي

ــا �ف ن أدائه ــني ــدة تحس ــل الوح تواص
ــة. ــة الهيئ ــق رؤي ي تحقي

ــرب �ف ــكل أك ــاهمة بش والمس

وتشــمل الوحدة: النش� والتمويل الرقمي وأرشــيف الصور.

الن�ش

هــا مــن اللغــات.  كيــة وغ�ي يقــوم هــذا القســم بتنظيــم وإنتــاج ونــرش كل المحتويــات المطبوعــة للمؤسســة باللغــة ال�ت
ي أحــد مكاتــب التمثيــل أو المعــارض خــارج تركيــا.

ويمكــن اســتخدام هــذه المنشــورات �ف

: الأأعمال الرئيســية لقسم الن�ش هي كما يليي

• 	. ز التقرير للنش� ي نهاية العام بغرض تقييم هذه السنة وتجه�ي
 إعداد تقرير بأنشطة الهيئة �ف

• هــا للنــرش 	 ي يتــم طلــب إعدادهــا مــن داخــل القســم أو خارجــه وتحض�ي
وشــورات الدعائيــة الــيت  تقييــم الكتيبــات وال�ب

هــا. وتحديــد موعــد لنش�

• ها بانتظام كل ثلاثة أشهر.	 ي يتم نش�
نسانية، وال�ت غاثة الإإ التكفل بإعداد ونش� مجلة الإإ

الرقمي التمويل 

اتيجية التواصــل 360 درجــة ويجعــل المنصــات الرقميــة ملائمــة لهيــكل الهيئــة.  يعمــل قســم التمويــل الرقمــي باســرت
شــعارات،  ن محــركات البحــث، والمراســات، تجديــد النشــاط التســويقي، الإإ ويشــمل هــذا: إعلانــات google، تحســني
ح  هــا مــن الطــرق. يعــد الهــدف الرئيــ�ي مــن قســم التمويــل الرقمــي هــو �ش ة وغ�ي تطبيــق الجــوال، الرســائل القصــري

ع وإيصالهــا لــه بأكــرث الطــرق فعاليــة، وتمويــل المشــاريع. مشــاريع الهيئــة للمتــرب

: تنقســم أعمال قســم التمويل الرقمي بشكل أساسيي على النحو التاليي

• شعارات ومواقع الويب.	 يد والإإ التأكد من توافق المحتويات الرقمية المنشورة على المنصات الرقمية كال�ب

• ي تحتــاج إلى تمويــل عــى المنصات 	
 العمــل بانســجام وتنظيــم  مــع وحــدات الهيئــة ذات الصلــة لتحديــد المشــاريع الــيت

الرقمية.

• ات المستخدم.	  تجديد موقع المؤسسة بشكل دوري مع مراعاة خ�ب

• ي محركات البحث المجانية.	
ز �ف نت لت�ب ن�ت ن محركات البحث لموقع الهيئة على الإإ القيام بأعمال تحس�ي

• ورة	 علام عند الض� ي وسائل الإإ
علان عن الحملات والمحتويات المنشورة على موقع الهيئة  �ف  الإإ

أرشيف الصور

نتــاج والتوثيــق والأأرشــفة. كمــا ينظــم عنــد الحاجــة دورات تدريبيــة لموظفــي  يتــولى قســم أرشــيف الصــور مهــام الإإ
ي 

ــة �ف ــة المؤسس ــع رؤي ــاش� م ــا يتم ــة، بم اً وفعالي ــري ــرث تأث ك ي الأأ
ــرا�ف ــر الفوتوغ ــى التصوي ن ع ــني ــة والمتطوع المؤسس

ــاه. ــام وانتب ــاج إلى اهتم ي تحت
ــيت ــا ال ي ، والقضاي

ــرا�ف ــر الفوتوغ التصوي

يندرج تحت هذا القســم الوظائف التالية:

• ي المنصــة الرقميــة وإدارة المنشــورات بالتفصيــل. والقيــام بتعديــل الضــوء والأألــوان للصــور 	
اختيــار الصــور المقدمــة �ف

المحــددة ويقــوم بتصنيفهــا.

• : صــور محــررة وصــور أصليــة. يتــم تحميــل الصــور الأأصليــة إلى الأأرشــيف الخــاص بهــا، 	 ن  ينقســم ملــف الصــور إلى قســم�ي
ويتــم تحميــل الصــور المحــررة والمســماة إلى برنامــج الأأرشــفة ليتمكــن الأأشــخاص المعنيــون مــن اســتخدامها.

• ي برنامج الأأرشفة وتسليمها لمن يطلبها.	
 البحث عن الصور المطلوبة �ف

ي انضمننا إليها
امــج ال�ت ال�ب

•  ـ 24 حزيران/ يونيو 2022 م 	 المنتدى العالمي للتسويق الرقمي )DMWF(، لندن، 23 

ي 
ا. و�ف ي لنــدن ، إنجلــرت

ة مــن 23 إلى 24 يونيــو �ف ي الفــرت
 انعقــد المنتــدى العالمــي للتســويق الرقمــي )DMWF( �ف

اء أكــرث مــن 100 برنامــج. كمــا أتيحــت لنــا الفرصــة لتلبيــة خدمــات أكــرث مــن 50  المنتــدى قــدم المتحدثــون الخــرب
ــح  ــا اســتخدامها لصال ي يمكنن

ــيت ــا الأأدوات ال ن كات واخت�ب ــرش ــا ببعــض هــذه ال ي هــذا المجــال. اتصلن
ــل �ف ــة تعم ك �ش

نــت. والآآن نواصــل دمــج وتركيــب الأأدوات  ن�ت غاثــة. بعــد عودتنــا إلى تركيــا، واصلنــا إجــراء مقابــات عــرب الإإ هيئــة الإإ
ــا. ــكل التســويق الرقمــي لدين ي نراهــا مناســبة لهي

ــيت ال

المنصة الرقمية وإدارة النشر

زيادة القدرة الاستيعابية
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ــدات ذات  ــه الوح ــا تنتج ــة وم غاث ــة الإإ ــا هيئ ي تنتجه
ــيت ــة ال ــات الرقمي ــع المحتوي ــؤولية رف ــدة مس ــذه الوح ــولى ه تت

ــدة  ــكار جدي ــكار أف ــوم بابت ــي، وتق ــة ووســائل التواصــل الاجتماع علامي ــزة الإإ ــى الأأجه ــة ع ــا داخــل الهيئ ــة به الصل
ي تنفيذهــا  كمــا تتعقــب المحتويــات الرائجــة، وتجــري البحــوث، وتتحقــق مــن ملاءمتهــا للهيئــة، وبشــكل 

ك �ف وتشــرت
علانــات والأأنشــطة ومقاطــع الفيديــو والصــور وتقديمهــا  عــام تتمثــل أنشــطة الوحــدة بإنتــاج المحتويــات كالأأخبــار والإإ

للجمهــور بعــد إنتاجهــا وفقــاً لمعايــري الهيئــة، ويتــم عمــل جميــع هــذه الانشــطة تحــت العناويــن التاليــة:

علانــات،  خباريــة، إعــداد الإإ ، تصويــر الفيديــو، الخدمــة الإإ ي
خباريــة، التصويــر الفوتوغــرا�ف  كتابــة النصــوص الإإ

ــوب،  ــوى يوتي ــاج محت ــة، إنت ــار القانوني ــار، متابعــة الأأخب ــة، متابعــة الأأخب علامي ــة مــع المؤسســات الإإ علاقــات الهيئ
إدارة وســائل التواصــل الاجتماعــي، إنتــاج محتــوى عــى وســائل التواصــل الاجتماعــي، تنظيــم المؤتمــرات الصحفيــة، 

ــذه. ــا�ش وتنفي إعــداد البــث المب

ــي،  ــل الاجتماع ــائل التواص ــام، وس ع ــائل الإإ ــات، وس علان ــام، الإإ ع ــة: الإإ ــام التالي ــدة الأأقس ــذه الوح ــن ه وتتضم
ــوى. ــع محت صن

علام  الإإ

ــل  ــة، وتحوي ــل المؤسس ــه داخ ــث عن ــوب البح ــوى المطل ــد المحت ــور وتأكي ــث والعث ــان بالبح ع ــم الإإ ــوم قس يق
علاميــة المحليــة والدوليــة. كمــا تتــم إضافــة  المحتــوى إلى نــص إخبــاري ومشــاركته مــع المؤسســات والمنظمــات الإإ
ــاج  ــام بإنت ع ــم الإإ ــوم قس ــة يق ــالات خاص ي ح

ــة. و�ف ــاص بالهيئ ــب الخ ــع الوي ــى موق ــا ع ــات أيضً ــس المحتوي نف
ــة مــن الأأقســام الأأخــرى  ــو المطلوب ــم الصــور ومقاطــع الفيدي ــم تنظي ــار، ويت ي الأأخب

ــو وتضمينهــا �ف مقاطــع الفيدي
ــم  ــر تت ــت لآآخ ــن وق ــة، وم ــة بريدي ــا كخدم ــم عمله ــة، ويت ــار المطلوب ــات الأأخب ــاً لتقني ــة وفق ــة بالهيئ ذات الصل
عــام المجــالات  مشــاركة الأأخبــار عــى حســابات مواقــع التواصــل الاجتماعــي الخاصــة بالهيئــة، ويتضمــن قســم الإإ

ــة: ــية التالي الرئيس

• تنظيم المؤتمرات الصحفية	

• بلاغ عنه	 علام والإإ ي وسائل الإإ
غاثة �ف مراقبة المحتوى الإإخباري المتعلق بهيئة الإإ

• متابعة الأأخبار القانونية	

• ن للمؤسسة والتواصل معهم	 تصوير الزوار الرسمي�ي

• ي الأأنشطة الدولية  والمحلية الهامة	
المشاركة بشكل شخصيي �ف

• ي الأأنشطة الدولية والمحلية الهامة للهيئة	
ن  �ف علامي�ي ضمان مشاركة الإإ

علان الإإ

ذاعــة والتلفــاز والمواقــع  ي الصحــف والإإ
علانــات الخاصــة بالهيئــة �ف عــام بصنــع وتنظيــم ونــرش الإإ يقــوم قســم الإإ

عــان هــي: ونيــة . الأأنشــطة الرئيســية لقســم الإإ لك�ت الإإ

• البحث عن الأأسعار المناسبة وفقاً لوضع السوق	

• اتيجي مع مراعاة الوقت والوسيط	 ي الاس�ت
علا�ن التخطيط الإإ

• علانــات والجهــات الوســيطة فيهــا، وتطويرهــا وإدارتهــا لصالــح 	 ي تســتقبل الإإ
ضمــان التواصــل مــع المؤسســات الــيت

الهيئــة.

• علان	 متابعة ودفع نفقات الإإ

جتماعي وسائل التواصل الإإ

يديــر هــذا القســم حســابات وســائل التواصــل الاجتماعــي الخاصــة بالهيئــة. ويقــوم بمشــاركة المحتويــات المنتجــة 
ي الوقــت المناســب وعــى مواقــع التواصــل المناســبة . ويشــمل هــذا القســم 

داخــل هــذا القســم وخارجــه �ف
ــة: ــية التالي ــالات الرئيس المج

• إدارة حسابات المؤسسة	

• ات	 تطبيق التصميم الجرافيكيي وإنتاج المتغ�ي

• المتابعة القانونية لمحتويات مواقع التواصل الاجتماعي	

• كتابة المنشورات وتنظيمها ومشاركتها	

المحتوى صناعة 

عــام أو عــى مواقــع التواصــل  ي  وســائل الإإ
ه �ف يقــوم قســم صناعــة المحتــوى بعمــل وإنتــاج محتــوى خــاص لنــرش

. ويمكــن  ــا�ش ــث المب ي الب
ــوب و�ف ــة عــى اليوتي ــاة الهيئ ــوى يناســب قن ــع محت ــه الرئيســية هــي صن الاجتماعــي. مهمت

: ي
تلخيــص المجــالات الرئيســية لهــذا القســم �ف

• إدارة قناة اليوتيوب	

• البحث عن محتوى خاص وصنعه وإنتاجه	

• ها.	 إدارة أنشطة البث المبا�ش على حسابات الهيئة على مواقع التواصل الاجتماعي وتنظيمها ونش�

• البحث عن محتويات وقصص لمشاركتها على مواقع الهيئة وخاصة على اليوتيوب	

• ها من وسائل التواصل الاجتماعي	 ه على قناة اليوتيوب وغ�ي تصميم ومونتاج  المحتوى المراد نش�

أ. أفلام اليوتيوب:

• ي عــام 2022م أســمائها مدرجــة هنــا. يتــم مشــاركة 	
24 قصــة وعنــوان محتــوى تــم إنتاجهــا حصريـًـا لموقــع Youtube �ف

أجــزاء وأقســام منهــا بواســطة وســائل التواصــل الاجتماعــي الأأخــرى للمؤسســة.

•  "لقد تركوا نصيحة عظيمة أثناء ذهابهم" - أقارب مراد جان كايا يحكون قصته	

•  "هناك حمد وشكر، لا تمرد!" - أقارب يوسف طه جوكتاش يحكون قصته	

• ك�ب اليتيم ، وأصبح الأأخ الأأك�ب للأأيتام - قصة اليتيم أحمد	

• ي سوريا	
!" - صحفيون �ف  "نحن أيضًا شهدنا الخ�ي

•  "نتمن� أن تكون لهم أحلام" - هدايا من أسماء معروفة إلى إدلب	

•  "كان دائما يخفي معاناته عن أطفالنا" - زوجة الشيخ تيمور طاش تحكيي قصته	

• ي نفس الوقت - قصة داود من بوركينا فاسو	
راعي ومعلم �ف

الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي
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• بعد انتظاري 20 عامًا، أصبحت أماً لـ 95 طفلاً - قصة الخالة فاطمة 	

• ي أفريقيا - قصة المهندسة المعمارية ديلارا	
حلم الطفولة يتحقق �ف

• ي الجنة فقط" - قصة الجدة حليمة	
 "الراحة �ف

• وم	  "القتال قتال القلب ، يا أخي" - شهادة المحارب جانيب تونش من أر�ض

• ن بلقانليي أوغلو يحكيي قصة والده	  "لم يكن يريد الذهاب إلى الجنة وحده" -ابن الشيخ عبد المت�ي

• ي كارثة فيضان بوزكورت" - قصة الممرضة المختصة 28 عامًا ملكية أوكياي	
 "لم أستطع النوم لمدة 6 أيام �ف

• دمان منذ سن 18 - قصة يونس جيتينكول	 الحرب مع الإإ

• ي غرفة لم تدخلها الشمس لسنوات" - قصة أب كافح من أجل ابنه	
 "عشنا �ف

• ي - الجزء الأأول	
ي باكستان - عائل�ت

نكسب لقمة العيش من 14 دجاجة �ف

•  "يمشون 8 ساعات للحصول على زجاجة ماء" - أطول طريق إلى الماء	

• " - قصة بابا عمر	 ي
 "أقول إن لدي 78 طفلاً ، ولا أحد يصدقن�

• ن - أك�ب حلم للعمة عزيزة 	  "سوف يدعو لك المسك�ي

• ية أجار من أضنة	 ، ماذا عن الأأيتام الآآخرين؟ - قصة خ�ي بية أطفاليي  "لقد قمت ب�ت

• الرجل الذي أكل حلواه- القصة العجيبة للعم عليي الذي ظن الجميع أنه مات	

• نقاذ...	 ر" - من المكتبة إلى عمليات البحث والإإ  "رأيت مدينة تدُمَّ

• قية	 قت أمام الجميع" - صرخة حافظ محمد من تركستان الش� ي اح�ت
 "عائل�ت

• ي الجزء 2	
ن - عائل�ت ي باكستان خلال يوم�ي

افتتاح محل بقالة �ف

ب. البث المبا�ش

ة مذكورة أدناه: بتقنيــات بــث مبــا�ش مختلفة ومن مواقع مختلفة قامــت وحدتنا بـ 7 بثوث مبا�ش

ي طريقهم: فرقنا مســتعدة من أجل شــهر رمضان
، فرق رمضان �ف • المركز الرئيسيي

ي جمهورية إفريقيا الوسطى
• رمضان، تشــاد: المســاعدة الرمضانية للاج�ئ

• رمضــان: اليوم الخامس ع�ش مــن رمضان هو يوم الأأيتام العالمي.

ي الطريق!"
ي طريقهم: "نحن �ف

، فــرق الأأضاحي �ف • المركــز الرئيسيي

ة مــن 10 دول مختلفة أثناء ن�ش البهجة. • الأأضاحــي: يتــم بث فرقنا على الهواء مبا�ش

ي طريقهم: "نســتعد لنكون فرحة الأأيتام!"
، أيــام التضامن مع اليتيم فرق YDG �ف • المركــز الرئيــ�ي

اليون: 4 مشاريع مســتدامة من تركيا إلى إفريقيا! ي ســري
• افتتاح أعمال مســتدامة �ف

غاثــة عــى توظيــف الأأشــخاص الذيــن تتوفــر فيهــم المؤهــات والكفــاءات المطلوبــة. وتعمــل دائمــاً  تعمــل هيئــة الإإ
لتلبيــة الاحتياجــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والنفســية لموظفيهــا وتســعى لتنميتهــا وتطويرهــا.

ية 2022 أنشطة الموارد الب�ش

• نــت ، ليتمكــن موظفونــا مــن اختيــار محتــوى يناســبهم لتطويــر أنفســهم 	 ن�ت تــم عقــد اتفــاق مــع منصــة تدريــب عــرب الإإ
واكتســاب كفــاءات مختلفــة.

• نــت. وتــم عقــد اتفاقــات لعــام 	 ن�ت يــة عــرب الإإ تــم عقــد لقــاءات عــى مســتوى المؤسســات بخصــوص وحــدات المــوارد البش�
.2023

• كة 	 ي مجــال الصحــة والســامة المهنيــة ، تــم تقديــم عــروض لتلقــي الخدمــات مــن وحــدات الصحــة والســامة المشــرت
�ف

ي تســتخدم أنظمــة إدارة الصحــة والســامة المهنيــة 
كات الــيت كة للــرش )OSGB(، كمــا تــم إجــراء زيــارة مشــرت

ــج. ام ــة ال�ب ــول عملي ــات ح ــى معلوم ــول ع ،للحص

• ــر 	 ــم وتطوي ي تعل
ــون �ف ــن يرغب ــا الذي ــب اللغــوي المختلفــة لدعــم موظفين ــز التدري ــم الاتفــاق مــع بعــض مراك ت

ــة. لغــة أجنبي

• . وقدمناها لخدمة موظفينا.	 ي
و�ن لكــرت اح لنظــام التعليم عن بعد لمنصة IHH للتعلم الإإ تــم اســتلام اق�ت

الموارد البشرية الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي

زيادة القدرة الاستيعابية
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غاثــة المحليــة والدوليــة إلى الــرأي العــام مــن خــال صنــع  يصــال أعمــال وأنشــطة هيئــة الإإ تســعى هــذه الوحــدة لإإ
الأأفــام الوثائقيــة والفيديــو والســينما.

أفــام دعائية صنعت عام 2022م:

• بفضلكم،  فيلم تعريفي	

• ي لحملة رمضان	
فيلم دعا�ئ

• ي لحملة  الأأضاحي	
فيلم دعا�ئ

ي عام 2022م:
أفــام وثائقية صنعت �ف

• جلاب جول	

• ارة 	 الش�

• البحث	

• أمس واليوم وغدًا	

ي عام 2022م:
ي نالتها الهيئة �ف

الجوائــز ال�ت

• ة	 ي مسابقة TRT "صانعو المستقبل" للأأفلام القص�ي
المركز الأأول لفيلم وثائقي �ف

• ي	
ة بمهرجان أنطاكيا السينما�ئ ي  المسابقة المحلية للأأفلام الوثائقية القص�ي

جائزة أفضل فيلم وثائقي قص�ي �ف

• ة	 ي مهرجان "7 ولايات" للأأفلام القص�ي
 جائزة أفضل فيلم وثائقي قص�ي �ف

• ، فئة الأأفلام الوثائقية المحلية.	 ي ي مهرجان الفيلم الطلا�ب
جائزة أفضل فيلم وثائقي قص�ي �ف

• ة، فئة الأأفلام الوثائقية المحلية.	 ي مهرجان جامعة إينونو للأأفلام القص�ي
جائزة أفضل فيلم وثائقي قص�ي �ف

• ة	 ي مسابقة الأأفلام الوثائقية الدولية بمهرجان ساكاريا للأأفلام القص�ي
جائزة أفضل فيلم وثائقي قص�ي �ف

• ة 	 ي مسابقة أفلام الأأطفال القص�ي
جائزة أفضل فيلم قص�ي للأأطفال �ف

• كيي السابع للأأفلام الوثائقية	
ي مسابقة أفلام الطلاب الوثائقية بمهرجان العالم ال�ت

ي �ف
جائزة المركز الثا�ن

• ي 	
ي الــدوليي الثــا�ن ي مســابقة للأأفــام الوثائقيــة الدوليــة بمهرجــان خليــج القــرن الذهــيب

جائــزة لجنــة التحكيــم الخاصــة �ف
للأأفــام الوثائقيــة

• ــة 	 ــة بمهرجــان "رحم ــام الوثائقي ــة الأأف ة، فئ ــام القصــري ــة  للأأف ي مســابقة محلي
ــم الخاصــة �ف ــة التحكي ــزة لجن جائ

" ن ــني للعالم

• ي الدوليي	
يرا�ن ي الإإ

ي مهرجان "رشد" السينما�ئ
جائزة أفضل فيلم �ف

• ز للصحافة"	 تو خيمين�ي ي "جوائز أل�ب
ي أفضل فيلم �ف

جائزة ثا�ن

• ة	 ة بمهرجان البقلاوة الذهبية السابع، الأأفلام القص�ي ي مسابقة الأأفلام القص�ي
الوصول للنهائيات  �ف

• ة	 " الأأول لأأفلام الطلاب القص�ي ي ي مهرجان "توب كا�ب
الوصول للنهائيات �ف

• ي	
ن كوزا" السينما�ئ ون " أضنا آل�ت ة بالمهرجان  التاسع والعش� ي مسابقة محلية للأأفلام القص�ي

الوصول للنهائيات �ف

• ي بنما	
امج التلفزيونية �ف ي مهرجان ال�ب

الوصول للنهائيات �ف

• ي العالمي	
ي مهرجان إيشيا السينما�ئ

الوصول للنهائيات �ف

• ي "مهرجان الأأفلام المستقلة"	
الوصول للنهائيات �ف

• ي "صناعة الأأفلام لأأول مرة"	
الوصول للنهائيات �ف

• 	" ي
ي مهرجان " تأث�ي عالم الطلاب السينما�ئ

الوصول للنهائيات �ف

• ن 	 ن الفلسطيني�ي ي مهرجان أفلام اللاجئ�ي
الوصول للنهائيات �ف

• ن دوك" 	 ي مهرجان "ل�ي
الوصول للنهائيات �ف

• 	"Uşak Kanatlı Denizatı" ة المحلية بمهرجان ي مسابقة لأأفلام الطلاب القص�ي
الوصول للنهائيات �ف

• ة 	 ة، فئة الأأفلام الوثائقية القص�ي ي مهرجان ازميت الدوليي الخامس للأأفلام القص�ي
الوصول للنهائيات �ف

• ة، قسم البانوراما  	 ين للأأفلام القص�ي ي مهرجان إزم�ي الثالث والعش�
الاختيار للعرض �ف

• ي مهرجان قيصري العا�ش للأأفلام الوثائقية	
ي مسابقة محلية للأأفلام الوثائقية �ف

الوصول للنهائيات �ف

• ي 	
نسا�ن ة ، قسم المنظور الإإ ي مهرجان الصداقة الخامس للأأفلام القص�ي

الاختيار للعرض �ف

• وع مقدمة من جوائز TRT الثالثة عش� للأأفلام الوثائقية ، فئة دعم المشاريع 	 جائزة أفضل مش�

• ة، فئة الأأفلام الوثائقية	 ي مسابقة الرواد الصغار السابعة للأأفلام القص�ي
جائزة أفضل  وثائقي قص�ي �ف

• ة	 ي للأأفلام القص�ي
ي مسابقة محلية للأأفلام الوثائقية بمهرجان ديار بكر الثا�ن

الوصول للنهائيات �ف

• ي الدوليي للأأفلام الدرامية	
ي مهرجان "ساراتوف " الخامسة عش� السينما�ئ

الوصول للنهائيات �ف

• ة بمهرجان أنطاكيا العا�ش للأأفلام الوثائقية	 ي  مسابقة محلية للأأفلام الوثائقية القص�ي
الوصول للنهائيات �ف

• ة 	 " الثامن للأأفلام القص�ي ن ة بمهرجان "رحمة للعالم�ي ي  مسابقة دولية للأأفلام القص�ي
الوصول للنهائيات �ف

• ة	 ت الخامس للأأفلام القص�ي ة بمهرجان س�ي ي  مسابقة للأأفلام القص�ي
الوصول للنهائيات �ف

• ة بمهرجان أرزينجان الدوليي الرابع للأأفلام الوثائقية	 ي  مسابقة للأأفلام القص�ي
الوصول للنهائيات �ف

• ة	 ي للأأفلام القص�ي
ي مهرجان أيام بورنوفا الثا�ن

الاختيار للعرض �ف

• ة، قسم البانوراما	 ين للأأفلام القص�ي ي مهرجان إزم�ي الثالث والعش�
الاختيار للعرض �ف

• ة	 ة بمهرجان بينجول الدوليي الرابع للأأفلام القص�ي ي  مسابقة الأأفلام القص�ي
الوصول للنهائيات �ف

• ة، فئة الأأفلام الوثائقية المحلية	 ي مهرجان "AFSAD" السادس للأأفلام القص�ي
الوصول للنهائيات �ف

• ن شينار" العا�ش للأأفلام	 ي مهرجان  "قيصري أل�ت
الاختيار للعرض �ف

• ة ، أربعون عامًا من الذكريات	 ي مهرجان الصداقة الخامس للأأفلام القص�ي
الاختيار للعرض �ف

• ين 	 ة والأأفــام الوثائقية، بمؤسســة قونيــا أل�ب نســانية للأأفــام القصــري ي مســابقة جمعيــة الثقافة الإإ
ي أفضــل فيلــم �ف

جائــزة ثــا�ن

التعليميــة الأأولى للثقافــة والتضامــن،  فئة الأأفــام الوثائقية

• ين	 ، السابع والعش� ي
ي السينما�ئ

كيي الأألما�ن
ي  المهرجان ال�ت

الوصول للنهائيات �ف

• كيي السابع للأأفلام الوثائقية	
ي مهرجان العالم ال�ت

فيلم المسابقة �ف

• ن	 ن الفلسطيني�ي ي المهرجان الثالث لسينما   اللاجئ�ي
الوصول للنهائيات �ف

• 	 Cinesquare - نت ن�ت ي مهرجان "SEE" الثالث للسينما ع�ب الإإ
الوصول للنهائيات �ف

• ي جلسات إخراج الأأفلام 2022م، استوديوهات باينوود	
الوصول للنهائيات �ف

• ة	 ين للأأفلام القص�ي ي  مسابقة محلية للأأفلام الوثائقية بمهرجان ازم�ي الثالث والعش�
الوصول للنهائيات �ف

• ي الحادي عش� لحقوق الطفل ، قسم حقوق الأأطفال 	
نت مهرجان بورصة السينما�ئ ن�ت الاختيار للعرض ع�ب الإإ

• ن شينار" العا�ش للأأفلام	 ي مهرجان  "قيصري أل�ت
الاختيار للعرض �ف

• ة، فئة الأأفلام الوثائقية	 ي مهرجان  أرزينجان الرابع للأأفلام القص�ي
الوصول للنهائيات �ف

• يت	 ي مسابقة الأأفلام الوثائقية الدولية بمهرجان إيران السادس عش� للأأفلام الوثائقية ، سينما ف�ي
الوصول للنهائيات �ف

إنتاج وصناعة الأفلام

زيادة القدرة الاستيعابية
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www.insamer.com     أو      www.ihh.org.tr   نرنت غاثة يمكنكم زيارة موقعنا على الإإ للاطلاع على المزيد من منشورات هيئة الإإ

الأأفلام الوثائقية

• جلاب جول	

• ارة	 الش�

• البحث	

• أمس واليوم وغدًا	

التقارير

• سياسة إسرائيل تجاه إفريقيا: من العزلة إلى "التطبيع"	

• مسلمو أمريكا اللاتينية	

• ي 	
ســامي والمواجهــات �ف الغــرب: الوجــود الإإ ي 

" �ف ن  "مشــكلة المســلم�ي
يــن ي القــرن الحــادي والعش�

الغــرب �ف

• سلطنة عمان: واحة السلام الخليجية	

• يا	 ز ي مال�ي
اللاجئون والمهاجرون �ف

• ــام 	 ــة ع سرائيلي ــة الإإ ــرب العربي ــىت الح ــأة وح ــذ النش ــدروز: من ــخ ال تاري
1948م

• ي تركيا وفق للقانون المحليي والدوليي	
ن �ف ي للسوري�ي

الوضع القانو�ن

• ي إسرائيل	
ن �ف ن الفلسطيني�ي ز والعنصرية ضد المواطن�ي ن التمي�ي قوان�ي

• ي الولايات المتحدة	
ها �ف اللوبيات الصهيونية وتأث�ي

• أهمية مرتفعات الجولان بالنسبة لإإسرائيل	

• مــن المســألة القوميــة وأزمــات العــر: الســيادة والدولــة القوميــة 	
الكســاد ي عــر 

�ف نســانية  الإإ والكرامــة 

• قيــة وتقييــم تقريــر الأأويغــور الصــادر 	 ي تركســتان الش�
انتهــاكات الحقــوق �ف

عــن الأأمــم المتحــدة
الكتب والمجلات

• نسانية(	 آلاف الوجوه المبتسمة )العدد 79 من المساعدات الإإ

• نسانية(	 ي انتظار الموت )العدد 80 من المساعدات الإإ
�ف

• كتيب اليتيم	

المنشورات

المنشورات






