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20 Aralik 2025 tarihinde Kuzey Makedonya’nin
baskenti UskUp’te, IHH insani Yardim Vakfi
ve Balkans-Balkan Calismalart Merkezi is
birligiyle Balkan cografyasinda yasayan TOrk
toplumunun egitim, kUlItur, siyaset ve sosyal
sorumluluk alanlarindaki mevcut durumunu
ve is birligi imkanlarini degerlendirmek ve
gelecede yonelik ortak bir perspektif gelistirmek
amaciyla bir gunluk bir istisare toplantisi
gerceklestiriimistir. “Kuzey Makedonya/Kosova
1. Balkan Turk Toplumu Bulusmas!” adi altinda
duzenlenen toplantiya Turkiye Buyuk Millet
Meclisi 29. baskani Prof. Dr. Mustafa Sentop
da katiimistir. Toplantinin konsept gelistirme
sureci, IHH MUtevelli Heyeti Uyesi ve Balkan
calismalarindan sorumlu ismi Osman Atalay
tarafindan; organizasyon ve lojistik suregleri
ise IHH Dis iliskiler Balkan Masast Koordinatord
Mariglen Shehi tarafindan yurotulmuostur.

Kosova ve Kuzey Makedonya’daki
Turklerin kanaat onderlerini, siyasetgilerini,
akademisyenlerini ve sivil toplum temsilcilerini
ayniplatformda bulusturarak yerel sorunlarin
dogrudan ve teknik bir cercevede dile
getirimesine imkan saglayan toplanti, toplam
45 kisinin katiimiyla gergeklestiriimistir.

Tarihi ve kulturel baglarn 6Gneminin vurgulandig
toplantida, bundan sonraki surecin daha somut,
lgUlebilir ve stratejik hedefler dogrultusunda
yUrutUlmesi gerektigi fikri one gikmistir.
Gecmise yonelik biling insasinin ve ortak
hafiza vurgusunun ozellikle son 50 yilda dnemli
bir farkindalik olusturdugu, ancak mevecut
asamada intiyag duyulan temel unsurun, bu

biling ve dayanisma zeminini, orta ve uzun
vadeli hedeflerle desteklenen, ¢iktl odakli ve
sUrdurUlebilir bir stratejiye donustUrmek oldugu
kaydedilmistir. Toplantida konusulan konular
arasinda su basliklar 6ne cikmistir: Kosova
ve Kuzey Makedonya’da egitimde egitlik ve
firsatlar, kulturel mirasin korunmas, siyasette
temsil ve katilim, sosyal dislanmanin énlenmesi,
medya ve iletisimde temsiliyet.

Kosova ve Kuzey Makedonya’daki Turk
toplumunun karsi karslya oldugu sorunlarin
teshisi konusunda genel bir mutabakat oldugu
gorulmustur. Benzer sekilde, ¢zum yollarina
lliskin cizilen temel cercevede 6ne cikan
yaklasimlarin da bUyUk olgude 6zdeslestigi
ancak uygulomaya donuk irade ve sistematik
eylem planlarinin sorunlarin ¢ézumu konusunda
yetersiz kaldigi degerlendirilmistir. Toplanti, tam
da bu boslugu gorunur kilmasi bakimindan
onem arz etmektedir.

Bu bulusmadan en dnemli beklenti, benzer
calismalara sureklilik kazandiracak birilk adim
olmasidir. Boylece bu platformun, Balkan Turk
toplumunun yerel sorunlarina yonelik ortak
akil Uretme, Turkiye ile iliskilerde beklentileri
somutlastirma ve bolgesel dayanismay!
kurumsallastirma agisindan stratejik bir islev
Ustlenebilecedi degerlendirilmistir.

Bu rapor, bulusma katilimeilari tarafindan dile
getirilen tespit ve onerilerden hareketle Balkan
TUrk toplumunun mevecut durumunu analiz
etmeyi ve gelecege donuk somut politika
onerileri gelistirmeyi amaglamaktadir.
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BALKANS

Temel Sorunlar ve Coziim Onerileri
1. Haysiyetle Yasamak

Esityurttaslk, hukukiguvenlik vetoplumsal
gorunurluk haysiyetle yasamanin temel
sartlarindandir. Bu baglamda bireyin
gorunur olmasl, hakkini ve hukukunu
arayabilmesi ve hukuk tarafindan etkin
bir sekilde korunabilmesi buyUk énem
arz etmektedir. Buradan hareketle,
Balkanlar baglaminda, ¢zellikle Kosova
ve Kuzey Makedonya’yl kapsayacak bir
“Balkanlar Hukuki Okuryazarlik ve Hak
Destek AQI” kurulmasina ihtiyag oldugu
anlasiimaktadir.

Burada kastedilen hukuki okuryazarlik,
kapsamli bir hukuk egitimi degildir. Bu
egitimle bireyin temel haklarini 6grenmesi,
hak inhlallerini taniyabilmesi ve gerekli

basvuru mekanizmalarina erisebilmesi
icin bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda olusturulacak bir hukuki
okuryazarlik ve hak destek agrile ayrimeilikla
mucadele, egitim hakki, mulkiyet hakki,
calisma hayati ve nefret sdylemi gibi kritik
alanlarda, herkesin anlayabilecedi pratik
rehberler hazirlanabilir.

Ayrica geng hukukeular icin staj ve mentorluk
programlarinin baslatiimasi, bu alandaki
kurumsal kapasitenin  guglendiriimesine
onemli katkilar saglayacaktir. Zira haysiyet,
ancak hak bilincinin - gelismesi, hukuki
kapasitenin guclenmesi ve bireylerin kamusal
alanda gorunurluk kazanmaslyla guclenip ve
koklesebilir.
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2. Refahla GUclenmek

Toplumsal refahin temeli yardim degil Uretim,
tuketim degil beceri Uzerine atimalidir. Bir
toplumu ayakta tutan esas unsur, sureklilik
arz eden ve kendi kendini besleyebilen bir
ekonomik kapasitenin varligidir. Bu baglamda
toplantida katiimeilar tarafindan su Ug somut
oneri sunulmustur:

a. Burs + Mentorluk + Staj Entegrasyonu

Bugun birgok geng burs imkani bulabilmektedir.
Ancak bu genclere akademik ve mesleki
yolculuklarinda rehberlik edecek bir yol
arkadashgl gogu zaman saglanmamaktadir.
Bu ise onemli bir eksikliktir. Bu nedenle burs
programlari yalnizca ekonomik destek
saglayan mekanizmalar olmaktan gikartimals,
mentorluk ve stajimkanlarlyla entegre edilerek
gencler hem egitim hayatinda hem de mesleki
gelisim sureclerinde desteklenmelidir. Boylece
burs, gecicibir destekten ziyade, surdurulebilir
bir kapasite gelistirme aracina donusecektir.

b. Meslek Akademilerinin Kurulmasi

Bir toplum, genclerine yalnizca diploma
degil ayni zamanda mesleki beceri de
kazandirmalidir. Diploma 6nemli olmakla birlikte,
ekonomik hayatta belirleyici olan unsur cogu
zaman somut becerilerdir. Meslek akademileri
araciigyla Balkanlar'daki Turk genclerine
uygulamaya dayal egitimler verilmesi, onlarin
Uretim sUreclerine daha guclu ve etkin bir
sekilde katiimalarini saglayacaktir. Zira her
toplumda becerinin ve nitelikli emegin ekonomik
bir karsiigr mutlaka vardir.

c. Kadin Emegi ve Kooperatif
Modellerinin Giiglendirilmesi

Kadin emegini surdurulebilir gelire donusturen
modellerin - basinda  kooperatif yapilari
gelmektedir. Pek cok yerde Uretim kapasitesi
ve beceri olmasina ragmen markalasma,
finansmana erisim, pazarlama ve lojistik
imkanlarin yetersizligi bu potansiyelin ekonomik
degere donusmesini engellemektedir. Ozetle
Urun vardir ancak marka yoktur; Uretim vardir
ancak satis kanallart sinirlidir; beceri vardir
ancak finansmanaerisimyetersizdir Bunoktada
kooperatiflesme, mikro finans mekanizmalari,
e-ticaret platformlari, ortak markalasma ve
lojistik aglarinin olusturulmasi, kadin emeginin
ekonomik degere donusmesinde kritik rol
oynayacaktir. Nitekim farkli bolgelerde kurulan
kadinkooperatifleri, yerel ve geleneksel runleri
markalastirarak ulusal ve uluslararasi pazarlara
ulastirabilmektedir. Bu tur modeller, yalnizca
ekonomik refahi artirmakla kalmayip, ayni
zamanda toplumsal dayanismayi ve Uretim
kultirunU de guglendirmektedir.
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3. Gelecek Nesli GUvenle Yetistirmek

Toplumlarin gelece@e guvenle ilerleyebimesi,
gelecek nesillerin dil, egitim, aile, kimlik ve
manevi dayanikliik bakimindan guglu bir
sekilde yetistirimesine baglidir. Bu gergevede
Turk toplumun gelecek nesillerinin saglik bir
sekilde yetistirilmesiicin yapilmasi gerekenler
asagida siralanmistir:

a. Dil ve Egitim Meselesi

Dil, bir toplumun yalnizca iletisim araci degil ayni
zamanda kimliginin, hafizasinin ve varhginin
temel tasidir. TUrkgenin egitimde ve sosyal
hayatta guclu bir sekilde varligini devam
ettirmesi, Balkanlar’daki Turk toplumunun
kulturel surekliligi ve toplumsal dayanikligs
acisindan hayati 6Gneme sahiptir.

Ornedin Kuzey Makedonya’da, Turkee editimde
onemli yapisal sorunlar yasanmaktadir. Tork
toplumunun kimliginin  korunmasinda en
temel unsur olan Turkge egitimin yeterince
desteklenmemesi, Turk toplumunun hem
kuUltUrel hem de sosyal agidan zayiflamasi
riskini ortaya ¢ikarmaktadir.

Mevcut durumda yaklasik 15 bin Turk 6grencinin
yalnizca yansinin Turkge egitim alabilmesi, bu

alandakikiriganhgr acikea ortaya koymaktadir.
Bazl bolgelerde vyeterli altyapr ve imkan
bulunmadig igin TOrk 6grenciler, Makedonca
egditim almak zorunda kalmaktadir. Ayrica
ilkokul, ortaokul ve lise dUzeylerinde TUrkge ders
kitaplarinin yetersizligi, mevcut materyallerin
mufredata uygun sekilde hazirlanmamis olmasi
ve TUrkge egitim verebilecek nitelikli 6gretmen
kadrosunun sinirl olmasi, bu sorunun yapisal
boyutunu daha da derinlestirmektedir.

TUrkeenin korunmasi ve guglendiriimesi
yalnizeca kulturel bir mesele degildir; bu ayni
zamanda toplumsal 6zguvenin, kimlik bilincinin
ve gelecek nesillerin aidiyet duygusunun
korunmasi anlamina gelmektedir.

b. KiUltUrel Mirasin Korunmasi
ve Envanter Calismalari

Toplumun varligini surdurebilmesiicin kulturel
hafizanin korunmasi ve gelecek nesillere
aktariimasi son derece Gnemlidir. Bu baglamda
temel hedef, tarihsel hafizay! canli tutmak
ve genc nesillerde guclu bir aidiyet bilinci
olusturmaktir. Bunun icin de Balkanlar’daki
TUrk kuoltorel varl@ine sistematik bigimde
kayit altina alacak kapsamii bir “Balkan Turk
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KUItOr Envanteri” calismasinin baglatimasi
elzemdir. Daha 6nce benzer bir calisma, 1970li
yillarda Hakki Ayverditarafindan yapiimistir. Bu
calismanin gunumuz kosullarinda guncellenip
kurumsallastiriimasi son derece 6nemilidir.

KUItur ve sanat alaninda faaliyet gosteren
sivil toplumkuruluslarinin karsilastigr sorunlar
yalnizca proje bazli degildir; ¢ozuimesi gereken
pek cok yapisal sorun vardir. Bu kuruluslarin
surdurUlebilirligini - saglomak  amaciyla
kurumsal platformlarin olusturulmasi, ulusal
ve uluslararasi kulturel aglarin gelistiriimesi
ve kurumsal kapasitenin guglendirilimesi
gerekmektedir. Bu kapsamda ozellikle su
hususlara onem verilmelidir:

» TUrkee faaliyet gosteren sanatgilarin, tiyatro
gruplarinin, halk oyunlari egitmenlerinin ve
kUltUr arastirmacilarinin calisma kosullar
iyilestiriimelidir.

» Prova, egitim ve Uretim suregleriigin gereki
fiziki altyapr guclendiriimelidir.

» Geleneksel kostum ve enstrumanlarin temini,
korunmasi ve surdurulebilirligi saglanmalidir,

——

e v L e
X = e

» Egitmenlik, organizasyon ve idari
faaliyetler icin mali destek mekanizmalari
olusturulmalidir.

» Uluslararast kuolturel  projelere  erisim
kolaylastiriimali ve bolgesel kultUrelis birligi
adlarr kurulmaldir.

c. Medya Alaninda Kurumsal
Kapasitenin Giglendirilmesi

Medya, bir toplumun gorunurlogung,
dzguvenini ve varligini guglendiren temel
araclardandir. Bu dogrultuda, genclerin kulturel
ve entelektUel Uretim kapasitesini gelistirmek
amactyla bir “Balkan Medya Okulu” kurulmasi
oneriimektedir. Bu yapl bunyesinde podcast
Uretimi, kisa belgesel calismalari, fotografeilik,
edebiyat atolyeleri ve dijital medya egitimleri
gibi faaliyetler yurutulebilir.

Bu tUr kurumsal girisimler, yalnizca kulturel
Uretimi tesvik etmekle kalmayacak, ayni
zamanda toplumun kendi hikayesini anlatma
kapasitesini de guUcglendirerek  kimligin
korunmasina ve gelecek nesillere aktariimasina
onemli katki saglayacaktir.
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4. EQitim

Universite kabul sUregleri kapsaminda, Yurtdig!
Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanh@i (YTB)
tarafindan Balkanlar’daki Turk toplumuna yonelik
pozitif ayrimei duzenlemelerin hayata gegirimesi
son derece dnemlidir. EGitim imkanlarina esit
kosullarda erisimde yapisal dezavantajlarla
karsi karsiya kalan Turk 6grenciler igin Turkiye,
cogu zaman nitelikli yUksekogrenime ulasma
noktasinda en énemli firsat olmaktadir. Bu
nedenle meveut “sinirlikontenjan” uygulamasinin
Balkanlar’daki Turk toplumunun intiyaclar ve
demografik gergekligi dikkate alinarak daha
kapsayici ve surdurulebilir bir sekilde yeniden
duzenlenmesi Gnemli bir beklenti olarak 6ne
cikmaktadrr.

Bununla birlikte, yukarida daifade edildigi Uzere
YTB tarafindan verilen destegin yalnizca burs
imkaniyla sinirl kalmamasi gerekmektedir. Bu
destedin staj, mentorluk ve kariyer gelisimi
programlariyla entegre ediimesi, 6grencilerin
editim sonrasi mesleki hayata daha guglu bir
sekilde hazirlanmalarina katki saglayacaktir. Bu
tUr butuncul destek mekanizmalari, genglerin

5. Ekonomik GUg

Balkanlar’da Turk toplumunun varhigin
koruyabilmesi, yalnizca kulturel ve sosyal
alanlarda degil ayni zamanda ekonomik
alanda da guelU bir konuma sahip olmasina
baghdir. Ekonomik bagimsizlik ve refah, bir
toplumun kimligini, dilini ve toplumsal varhigini
koruyabilmesinin en temel dayanaklarindan
biridir. Bu baglamda temel hedef, gecici destek
mekanizmalarindan ziyade, bireylerin kendi
ekonomik kapasitelerini gelistirebilecekleri

yalnizca akademik basarisini degil aynizamanda
kurumsal ve profesyonel kapasitesini de
guclendirecektir.

Mezunlarin belirli bir sure Turkiye’de kalarak
meslekitecrube edinmelerineimkan verecek ozel
programiar, nitelikliinsan kaynagnin yetismesine
ve uzun vadede Balkanlar'daki Turk toplumunun
kurumsal kapasitesinin guglenmesine onemli
katki saglayacaktr.

surdurudlebilir imkanlarin olusturulmasidir.
Esas olan, bagmiilik treten yardim modelleri
degil Uretim ve kapasite gelistirmeye dayali
kalkinma yaklasimlaridir.

Turkiye ile Balkanlar’daki Turk toplumu
arasinda mevcut olan ekonomik, ticari ve
kurumsaliliskiler,buhedefingergeklestirimesi
acisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir.
Kosova’da faaliyet gosteren kamu kurumlari,
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meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve
yerel yonetimlerle kurulacak guelu is birlikleri
araciigryla bu vlkedeki Turk toplumunun
ekonomik kapasitesi ve refah duzeyi onemli
OlcUude artirilabilir.

Bu kapsamda, Kosova’da faaliyet gosteren
TUrk isletmelerinin TUrk toplumuna mensup
bireylerinistindamina dncelik vermesi buyuk
onem tasimaktadir. Ozellikle yeni kurulan
sirketlerin, toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket ederek genclerin istihndamini
desteklemesi, uzun vadede Kosova Turk
toplumunun  ekonomik  dayanikhiligini
gUclendirecektir. Genglerinis gucu piyasasina
entegrasyonu, yalnizca bireysel refahi degil
aynizamanda toplumsal surdurulebilirligi de
dogrudan etkilemektedir.

Ayrica Turk isbirligi ve Koordinasyon
Ajansi Baskanlidr (TIKA), YTB ve Kosova

TUrk Ticaret Odasi (KTTO) gibi kurumlar
tarafindan verilen tesvik, egitim ve destek
mekanizmalarindan daha etkin ve stratejik
bir sekilde yararlaniimasi gerekmektedir. Bu
kurumlarin sundugu imkanlarin girisimcilik,
mesleki gelisim ve istihdam odakli projelerle
daha gorunur ve erigilebilir hale getiriimesi
onemlidir.

TUrk yatirimeilarin Balkanlar’daki yatirmlarini
artirmalart ve bu yatirnmlar kapsaminda
yerel Turk toplumuna mensup bireylerin
istihdamina oncelik vermeleri, ekonomik
guglenme sUrecinin 6nemli bir pargasidir.
Neticede Turk sirketlerinin  bolgedeki
varhigr yalnizca ekonomik deger Uretmekle
kalmayacak; ayni zamanda toplumsal
istikrarin, kurumsal kapasitenin ve ortak
gelecek perspektifinin guglenmesine de katki
saglayacaktir.

KUZEY MAKEDONYA - KOSU
_1.BALKAN
TURK TOPLUMU

ISANi YARDIM VAKFI
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6. Turkiye'deki Saglik Hizmetlerine Erigim
ve Sosyal GUvence Mekanizmalarinin

GUclendiriimesi

Balkanlar’da ozellikle de Kosova’da yasayan
TUrk toplumunun karsi karslya oldugu en
onemli yapisal sorunlardan biri, nitelikli
saglik hizmetlerine erisim ve sosyal govence
imkanlarinin sinirlrolmasidir. Bu durum, 6zellikle
yaslinufus, kronik hastalar ve ekonomik agidan
dezavantajli bireyler igin ciddi bir kirlganlik alani
olusturmaktadir.

Kosova Turk toplumunun en onemli
beklentilerinden biri, Turkiye’deki saglik,
sosyal guvenlik ve diger kamusal hizmetlerden
daha etkin sekilde yararlanabilmelerine
imkan saglanmasidir. Bu noktada Turkiye
Cumhuriyeti  tarafindan  sunulan  saglik
hizmetlerinden ozellikle soydas topluluklara

yonelik 6zel duzenlemeler ve kolaylastiric
mekanizmalar  araciligyla  yararlanma
imkanlarinin genigletiimesi énemli bir intiyac
olarak 6ne gikmaktadir. Dolayisiyla TUrkiye’de
tedaviimkanlarina erigimi kolaylastiracak 6zel
programlar, sevk mekanizmalari ve kurumsal is
birligi modellerinin gelistirimesi, Balkanlar’daki
TUrk toplumunun saglik alanindakikirlganh@inin
azaltimasina énemli katki saglayacaktir.

Saglik alaninda gelistirilecek bu tur destekleyici
politikalar,  bireysel refahi  artirmakla
kalmayacak, ayni zamanda toplumun genel
dayanikliigini, gbven duygusunu ve gelece(e
yonelik aidiyet baglarini da guclendirecektir.

7. Siyasi ve Toplumsal Entegrasyonun

GUclendiriimesi

Kosova ve Kuzey Makedonya’da yasayan TUrk
toplumunun kargi karsiya oldugu en 6nemli
yapisal sorunlardan biri de kamusal hayata
tam ve etkin katiim ile siyasi ve kurumsal
temsiliyet konusundaki yetersizliklerdir. Hukuki
ve anayasal duzeyde guvence altina alinmig
haklara ragmen uygulamada Turk toplumunun
kamusal sistem igerisinde yeterince temsil
edilmedigi ve kurumsal mekanizmalara
katiliminin sinirl kaldigr goérulmektedir.

Bu durum, TUrk toplumunun yalnizca siyasi
temsiliyet agisindan degil aynizamanda kamu

kurumlarindaistindam, karar alma sureclerine
katiim ve toplumsal entegrasyon agisindan
da onemli dezavantajlar yasamasina neden
olmaktadir. Ornedin Kosova Cumhuriyeti
Anayasasl ve ilgili yasal duzenlemeler, Turk
toplumu da dahil tum topluluklara orantili ve
adiltemsiliyet hakkinragik sekilde tanimaktadir.
Bu anayasal guvencelerin uygulomada etkin
bicimde hayata geciriimesi, toplumsal esitlik
ve kurumsal adalet acisindan hayati éneme
sahiptir. Bu baglamda kamu kurumlarinda
nitelikli Turk genclerininistindam edilmesitesvik
edilmeli; hukUmet kurma ve kamu atamalari
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sureclerinde hakca temsiliyet ilkesi somut ve
olculebilir bir politika 6nceligi haline getirilmelidir.

TUrk toplumu icin hukuki haklarin etkin
sekilde  kullanilabilmesi  ve  kurumsal
mekanizmalara erisimin guclendirimesi de
buyUk 6nem tasimaktadir. Zira ulusal ve
uluslararast hukuk mekanizmalarina bagsvuru
kapasitesinin sinirlrolmasi, hak ihlallerine karsi
etkili mUcadeleyi zorlastirmaktadir. Ozellikle
anayasa mahkemeleri, ulusal yargr organlar
ve uluslararast hukuk mekanizmalari nezdinde
daha aktif bir bagvuru ve hak arama kuoltoronun
gelistiriimesi gerekmektedir.

Toplumsal entegrasyonun guglendirilmesi
acisindan TUrk toplumunun yasadiklari Ulkelerin
resmi dillerine hakimiyetlerinin artirnimasi da
kritik bir faktordur. Arnavutca, Makedonca
ve Sirpca gibi yerel dillerin bu Ulkelerdeki
TUrk toplumu tarafindan yeterli duzeyde
bilinmemesi, 6zellikle kamu istindami, egitim ve
kurumsal katilim sureclerinde dnemili bir engel
olusturmaktadir. Bu nedenle Turk toplumuna
yonelik yerel dil egitim programlarinin
yayginlastinimasl, genclerin ve dgrencilerin ok

dilli bir egitim ortaminda yetismelerinin tesvik
edilmesi ve toplumlar arasi sosyal etkilesimin
gelistirimesi gerekmektedir. Bu yaklasim
hem bireysel firsat esitligini artiracak hem de
toplumsal entegrasyonu guclendirecektir.

TUrk toplumunun siyasi katiim duzeyinin
artirlmasl, toplumun kurumsal temsilinin
guclendirimesiagisindan énemlibir intiyagtir. Bu
kapsamda, halk toplantilar, istisare platformlar
ve katiimer mekanizmalarin yayginlastirimasy,
genclerin, kadinlarin ve farklmeslek gruplarina
mensup bireylerin siyasi sureclere daha aktif
katilimini tesvik edecek egitim ve farkindalik
programlarinin duzenlenmesi gerekmektedir.

TUrk toplumunun kurumsal ve siyasi
kapasitesinin guclendirimesi amaciyla Turkiye
ile Balkanlar’daki Turk toplumu arasinda daha
etkin, surdurulebilir ve kurumsallagsmig iletisim
ve ig birligi mekanizmalarinin gelistiriimesi de
ayrica énemlidir. BU kapsamda olusturulacak
koordinasyon mekanizmalari, egitim, hukuk,
kamu yonetimi ve sivil toplum alanlarinda
kapasite gelistirme sureclerine buyuk katki
saglayacaktir.
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8. Turkiye Cumhuriyeti Vatandagsligt

Balkanlar’da TUrk toplumunun  varligini
surdurulebilir sekilde koruyabilmesi
acisindan en dnemli konulardan biri, Turkiye
Cumhuriyeti vatandashigina erisimimkanlarinin
guclendiriimesidir. Vatandaslik meselesi,
yalnizeca hukuki bir statU degil ayni zamanda
kimligin korunmasi, toplumsal guvenligin
saglanmasl ve gelecek nesillerin aidiyet
duygusunun guglendirimesi agisindan stratejik
bir guvence mekanizmasi olarak goruimektedir.
Son yillarda dile getirilen temel kaygilardan biri,
vatandaslik imkanlarinin genigletiimesinin gocu
tesvik edecegi yonundeki degerlendirmelerdir.
Ancak sahadaki veriler ve gozlemler,
bu kayginin sinirll bir karsiigr oldugunu
gostermektedir. Ozellikle gen¢ nUfusun goc
tercihinde TUrkiye’denziyade Avrupa Ulkelerinin
one ciktigr gorulmektedir. Bu durum, Turkiye
Cumhuriyeti vatandashginin esas olarak bir
goc aracl degdil aksine kimligin korunmasina
katki saglayan bir guvence unsuru olarak
degerlendirildigini ortaya koymaktadir,

Kosova ve Kuzey Makedonya’da yasayan
TUrk toplumu agisindan vatandaslik, bir gog
meselesinden ziyade, bir varlik ve kimlik
meselesi olarak goruimektedir. Bolgedeki
demografik yapi, sosyal etkilesim ve kulturel
butunlesme surecleri dikkate alindiginda, Turk
toplumunun kendi kimligini ve kulturel varligini
koruyabilmesi icin guelu hukuki ve kurumsal
guvencelere ihtiyag duydugu agiktir.

Ote yandan cifte vatandaslik, yalnizca
bireysel bir kazanim degil ayni zamanda
TUrkiye acisindan da stratejik  avantaj
saglayabilecek bir unsurdur. Kosova ve Kuzey
Makedonya’nin Avrupa-Atlantik kurumlariyla

bUtUnlesme surecleri dikkate alindiginda, bu
Ulkelerde yasayan ve TUrkiye Cumhuriyeti ile
guclU baglarini surduren Turk toplumunun
buralardaki varlgl, TOrkiye ile Avrupa kurumiari
arasinda dogal bir képru islevi goérecektir. Bu
durum, uzun vadede Turkiye’nin bolgesel
ve uluslararasi duzeydeki sosyal, kultUrel
ve diplomatik etkilesim kapasitesine olumlu
katkilar saglayacaktir.

Bu kapsamda, son donemde istisnai
vatandagslik ve uzun sureliikamet konularinda
yapilan kolaylastirict duzenlemeler onemili
olmakla birlikte, Balkanlar’daki TUrk toplumuna
yonelik daha sistematik ve kapsayici bir
hukuki cercevenin olusturulmast énem arz
etmektedir. Ozellikle soydas topluluklara
yonelik “Mavi Kart” benzeri dzel statU modelleri,
kolaylastiriimis vatandaglik surecleri veya
mevcut uygulamalara benzer uzun sureli
hukuki guvence mekanizmalarinin gelistirimesi,
bolgedeki Turk toplumunun aidiyet duygusunu
ve kurumsal guvenligini gUglendirecektir.




SONUCRAPORU « 11

9. Balkan Turk Toplumunun Turkiye'deki Temsil
ve Lobi Kapasitesinin GUclendirilmesi

Turkiye, Balkan Turkleriigin yalnizca tarinsel bir
anavatan degdil ayni zamanda kultUrel, siyasi
ve kurumsal destek agisindan vazgecgiimez
bir referans noktasidir. Ancak bu iliskinin daha
sUrdurulebilir ve etkili bir zemine oturtulabilmesi
icin Balkan Turk toplumunun Turkiye’deki temsil
ve lobi kapasitesinin daha kurumsal ve etkin
bir sekilde guclendirimesi gerekmektedir.

Bu kapsamda Turkiye’deki Balkan kokenli
topluluklar, sivil toplum kuruluslari, akademik
cevreler ve meslek o¢rgutleri araciligyla
daha guglu bir temsil ve koordinasyon
mekanizmasinin olusturulmasi buyuk tnem
tasimaktadir. GUclu ve kurumsallasmis bir [obi
yapisl, Balkan Turk toplumununintiyaglarinin,
beklentilerinin ve onceliklerinin Turkiye’deki
karar alma suUreclerine daha etkin sekilde
yansitiimasina katki saglayacaktir.

Ote yandan TUrkiyenin Balkanlara yonelik
politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi
Sureclerinde, yerel Turk toplumunun
intiyaclarinin, onceliklerinin ve sahadaki
gergekliklerin daha sistematik bicimde ele
alinmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, yerel

aktorlerle duzenli istisare mekanizmalarinin
olusturulmasi ve politika gelistirme sureclerinde
saha temelli geri bildirimlerin kurumsal duzeyde
degerlendirimesi buyUk 6nem tasimaktadir.

Ayrica Turkiye merkezli kamu kurumlarinin,
kultor merkezlerinin ve ilgili kuruluslarin
Balkanlar'daki temsilciliklerinde, mumkun
oldugunca yerel Turk toplumuna mensup,
bolgeyi yakindan taniyan ve toplumsal
dinamiklere hakim nitelikli insan kaynaginin
gorevlendiriimesi tesvik edilmelidir. Bu sayede
hem kurumlarin sahadaki etkinligi guglenecek
hem de verel toplumla kurumsal yapilar
arasindaki baglar saglamlasacaktir.

Bununla birlikte Turkiye’deki karar alma
asamalarinda ve burokratik sureglerde, Balkan
Turk toplumuna yonelik politikalar gelistirilirken
bireyseliliskilerden ziyade kurumsal, seffaf ve
surdurulebilir mekanizmalarin esas alinmasi
onemlidir. Uzun vadeli, veritemelli ve kapsayicl
politika yaklasimlart hem kurumsal guvenin
guclenmesine hem de Balkan Turk toplumunun
TUrkiye ile olan iliskilerinin daha saglam bir
zemine oturmasina katki saglayacaktir.
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10. Beyin GOcUNUN Tersine Cevrilmesi ve
Nitelikli Insan Kaynaginin Geri Kazaniimasi

Balkanlar’daki Turk toplumunun gelecedi
acisindan en kritik unsurlardan biri, nitelikli
insan kaynaginin korunmasi ve yurt disinda
egitim almis genglerin kendi toplumlarina katki
sunabilecekleri imkanlarin olusturulmasidrr.
Ornedin  ozellikle  Turkiye’nin - saygin
Universitelerinden mezun olan Kosova
TUrk’0 genclerin, egitimlerini tamamiladiktan
sonra  Kosova'ya  donuslerinin tesvik
edilmesi, toplumun kurumsal kapasitesinin
guclendirilmesi agisindan stratejik o(nemdedir.
Ozetle farkll meslek alanlarinda yetismis
nitelikli genglerin Kosova’da kamu yonetimi,
siyaset, akademi ve sivil toplum alanlarinda

aktif rol aimalarini saglayacak mekanizmalarin
gelistiriimesi  Ulkenin gelecedi adina bir
zorunluluktur.

Nitelikli insan kaynaginin siyaset ve kamu
yonetimi alanlarinda daha etkin rol alabilmesi
amaclyla siyasi egitim programlari, liderlik
gelistirme faaliyetleri ve kurumsal kapasite
artirma projeleri hayata gecirilmelidir. Ayrica
TUrkiye ve bolge Ulkelerindeki siyasi partiler,
kamu kurumlari ve ilgili kuruluslarla is birligi
mekanizmalari gelistirilerek 6rgutlenme, segim
yonetimi, kamu politikasi gelistirme ve siyasi
iletisim alanlarinda tecrube paylasiminin
saglanmasi buyUk 6énem tasimaktadir,

11. Dini Faaliyetlerin Gozden Gegirilmesi

2013 yilindan bu yana Kosova’dan Turkiye’ye
ilahiyat egitimiicin 6grencigonderiimemesinin
uzun vadede bu alanda nitelikli insan
kaynagl eksikligine yol acabilecegi
degerlendirilmektedir. Bunun yani sira dini
faaliyetlerin planli, seffaf ve koordineli bir
sekilde yurutulmesinin ve Turkiye ile yerel
kurumlar arasinda kurumsal bir is birligi
mekanizmasi olusturulmasinin gerekliligi
vurgulanmaktadir.

TUrkiye’de egitim goéren bazi dgrencilerin
Balkan/Rumeli dini gelenegiyle uyumlu bir
perspektif gelistirmekte zorlandidl, bunun
da vyerel dini-kultUrel sureklilik agisindan risk
olusturdugu belirtimektedir.

Turkiye menseli bazi dini yapilarin faaliyetlerinin
yerel hassasiyetlerle  zoman  zaman
uyumsuzluk gosterdigi; dini hizmetle orgutsel
aidiyet faaliyetleri arasindaki sinirin netlesmesi
gerektigi ifade ediimektedir.

12. Kurumsal Sekretarya ve Koordinasyon
Mekanizmasinin Olusturulmasi

Balkanlar’daki Turk toplumunun karsi karsiya
oldugu vyapisal sorunlarin etkin sekilde

ele alinabilmesi, surdurulebilir cozumler
Uretilebilmesi ve farkll alanlarda yurutulen
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calismalarin  koordinasyon icerisinde
ilerleyebilmesi icin kurumsallagmis  bir
sekretarya ve koordinasyon mekanizmasinin
olusturulmasi buyuk 6nem tasimaktadir.
Mevcut durumda en temel sorunlardan
biri, farkl kurumlar, sivil toplum kuruluslari
ve paydaslar arasinda duzenli, sistematik
ve surdurulebilir bir iletisim ve is birligi
mekanizmasinin bulunmamasidir.

Bu sekretarya, ilgili paydaslari duzenli olarak
bir araya getiren, oncelikleri belirleyen, alinan
kararlarin uygulanmasini takip eden ve
surecleri kurumsal hafiza icerisinde kayit
altina alan bir koordinasyon merkezi islevi
gorecektir.

Sekretaryabunyesinde, farklialanlara yonelik
tematik calisma gruplarinin olusturulmasi
da onemli bir gerekliliktir. Egitim, koltUr,
medya, ekonomi, siyaset ve sivil toplum gibi
alanlarda uzmanlasmis ¢alisma gruplarinin
tesis edilmesi, sorunlarin daha derinlikli
analiz edilmesini ve ¢dzum odakli politika
onerilerinin gelistirilmesini mumkuon kilacaktir.
Bu ¢alisma gruplarinin yilda en az iki veya
Uc kez duzenli olarak bir araya gelmesi ve
elde edilen bulgularin raporlanmasi, surecin
surdurulebilirligi agisindan kritik Gnemdedir.

Turkiye Cumhuriyeti  Devleti’nin ilgili
kurumlarinin - da bu koordinasyon
mekanizmasina aktif sekilde dahil ediimesi
gerekmektedir. Milli EGitim Bakanhgl, KUltor
ve Turizm Bakanhdi, Ticaret Bakanlgl, YTB,
TIKA ve ilgili diger kurumlarin bu sUregte yer
almasi, gelistirilecek politikalarin daha etkin,
uygulanabilir ve surdurulebilir olmasina katki
saglayacaktir.

BUtun bunlarin yani sira Turkiye, Kosova
ve Kuzey Makedonya arasinda U¢ ayakli

bir koordinasyon platformu olusturulmasi,
bolgeselis birliginin guclendiriimesi acisindan
stratejik Gnemdedir. Bu platform araciligryla
duzenli galistaylar, istisare toplantilarr ve
tematik kamp programlari organize edilerek
sorunlarin ¢ok paydasl bir yaklasimla ele
alinmasi ve ortak ¢dzUm stratejilerinin
gelistiriimesi mumkun olacaktir.

Sekretarya bunyesinde ayrica Balkanlar’daki
TUrk toplumunun egitim, istihdam, kurumsal
temsil, ekonomik durum ve sosyal yapisina
iliskin  kapsamli saha arastirmalarinin
yaplimasi ve bu verilerin sistematik bigimde
kayit altina alinmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda, veri temelli politika gelistirme
sureglerini desteklemek amaciyla kapsamli
bir veri tabani olusturulmasi, karar alma
sureclerinin  etkinligini ve dogrulugunu
artiracaktir.

Sivil  toplum kuruluslarinin - kurumsal
kapasitesinin guglendirilmesi de bu surecin
onemli bir bilesenidir. Ozellikle genc sivil
toplum temsilcilerine yonelik proje gelistirme,
fonlara erisim, uluslararast is birlikleri
ve kurumsal yonetim alanlarinda egitim
programlarinin duzenlenmesi, Balkanlar’daki
TUrk sivil toplumunun surdurulebilirligini
guclendirecektir. Avrupa Birligi fonlari ve diger
uluslararasi finansman mekanizmalarina
erisim  kapasitesinin  artiriimasi,  bu
kuruluslarin daha etkin projeler gelistirmesine
katkl saglayacaktir.
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sSonug:

Ge¢misin Mirasi Gelecegjin ingasi

Kuzey Makedonya/Kosova 1. Balkan Turk
Toplumu Bulusmasi yalnizca sorunlarin tespit
edildigi bir istisare zemini degil ayni zamanda
somut ¢iktilar Uretme iradesinin ortaya
konuldugu bir baslangic noktasi olmustur.
Toplantida dile getirilen hususlarin surdurulebilir
ve OlgUlebilir sonuclara donusebilmesi icin
calisma gruplarinin kurulmasi, Q0 gunluk
eylem planlarinin hazirlanmasi ve her grubun
belirli performans gostergeleri Uzerinden
ilerlemesinin saglanmasi nerilmistir. Kac kisiye
ulasildigl, hangi alanlarda somut donusum
saglandigi ve hangi hedeflerin tutturuldugu
gibi 6lcUlebilir kriterler, bundan sonraki surecin
temel referansi olacaktir.

Balkan Turk toplumu, yalnizca gecmisin
mirasgisi degil ayni zamanda bu cografyanin
gelecedinin kurucu unsurlarindan biridir. Tarihi
hafizayrkorumak kadar, degisen dunyayidogru
okuyarak gelecegiinga etmek de stratejik bir
sorumluluktur. Bu baglamda 6zellikle geng
kusaklarin degisen beklenti ve dnceliklerinin
g6z onunde bulundurulmasi, ekonomik
gerceklikler goz ardi ediimeden egitim, kUltur,
sanat ve sosyal faaliyetlerin daha cazip,
erisilebilir ve surdurUlebilir hale getirilimesi
gerekmektedir.

Bu suregte yerel kurum ve kuruluslarin gorus
ve taleplerinin dikkate alinmasi da hayati
onemdedir. Yereli dislayan degil yerel aktorleri
merkeze alan bir yaklasim, projelerin etkinligini
ve toplumsal karsiigini artiracaktir.

TUrkiye’de egitim almis  mezunlarin
istihdamina yonelik destek mekanizmalarinin
gugclendirimesi de insan kaynaginin karunmasi
agisindan stratejik bir gerekliliktir.

BUtun bu bagliklarin Uzerinde, entemelintiyag
olarak toplumsal baris ve birlik duygusu one
clkmaktadir. Balkan Turk toplumunun ferd
yaklasimlardan ziyade ortak akil ve kolektif
hareket kabiliyeti gelistirmesi, gelecede yonelik
tum hedeflerin 6n sartidir. Zira “ben” merkezli
yaklasimdan “biz” bilincine gegis saglanmadan
kalici basari mumkun degildir.

Bu toplantinin bir donum noktasi olarak
degerlendirimesi, belirlenen hedeflerin duzenli
takip edilmesi ve birlik ruhunun kurumsal
bir zemine tasinmasi halinde, Balkan Turk
toplumunun hem kimligini koruyan hem de
bulundugu cografyanin geleceginde etkin
rol oynayan guglu bir aktér haline gelecegine
olan inan¢ tamdir.
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KUZEY MAKEDONYA e KOSOVA
1. BALKAN TURK TOPLUMU BULUSMASI
USKUP 2025

TUrkiye’den Katilanlar

PROF. DR. Mustafa Sentop TBMM 29.Baskani

Osman Atalay iHH MUtevelli Heyet Uyesi

Av. Yasar Bas Avukat, Hukukgular Birligi Vakfi Genel Bagkani

Mariglen Shehi IHH Avrupa Amerika Koordinator

Burak Yiimaz IHH Avrupa Amerika Masasi

Kuzey Makedonya’dan Katilanlar

Dr. Beycan ilyas TDP K. Makedonya Meclis Milletvekili
Enver Huseyin Dogu Makedonya YorUk Torkleri Dernegi
Erdogan Sarag TMBH Genel Baskani

Uskup Yeni Yol Dernegi Baskani (Makedonya

Halil Abdullah AtatorkgUler Dernegi Baskani)

HUsrev Emin Koépro Dernegi Bagkani
ismail Yahoski K. Makedonya Meclis Milletvekili
Leyla Emin Edebiyatel, Yazar
Mehmet Arif MATUSITEB Baskan Yardimcisi
Murteza Sulooca Yeni Balkan Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni
Prof. Dr. Numan Arug Akademisyen
Prof. Dr. 0Osman Emin Kiril ve Metodiy Univ. Tirkoloji B610m Bagkan
Prof. Dr. SUleyman Baki Kalkandelen Devlet Univ. Sarkiyat B61om Baskani
Salih Murat K. Makedonya Cumhuriyeti Milletvekili
Sevba Abdullah Fettah Efendi Dernegi

Seyyid Emin TIMEBALKAN Genel Yayin Yonetmeni
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Suna Kerim MRT Radyosu Turkge Yayinlar Sorumlusu
SUkriye Kahya Kalkandelen Alaca Dernegi Bagkani
Yasar Suleyman Hamdiye Dernek Baskani

Zerrin Abaz istanbul Eski Baskonsolosu

Sevan Nureddin TDP Genel Baskan Yrd.

‘dan Katilanlar
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AbduUlhadi Krasnic Mamusa Belediye Baskani
Akif Koro Ogretmenler Dernegi Baskani
Ayhan Demirkiran is insani
Buyar Morina STK Kosova Turkleri Insani Yardim
Cengiz Gesko KDTP Yénetim Kurulu Uyesi
Enis Kervan Kosova Meclisi Milletvekili
Ertan Simitgi YTHP Baskani
Fevzi Kera Cesme Dernegi Baskani
Fidan Brina Jilta KDTP Kosova Meclisi Milletvekili
Fikret Morina Halk Hareketi Baskani
Fikrim Damka KDTP Baskant
Furkan BUtug KDTP Yénetim Kurulu Uyesi
Furkan Erguler KDTP Yénetim Kurulu Uyesi
Lotfi Balk Din Gorevlisi
Omer Agalar Gergek Dernegi Baskani
Raif Virmica Yazar, Sair, Gozeteci
Semih Bilurdagi Kosova TUMED Baskani
Sevil Kazaz Prizren Belediye Meclis Uyesi
Tahir Luma Dernekler Federasyonu Baskani
Sevilay igci KDTP Yénetim Kurulu Uyesi

Onur Canhas KOItOr Bakani Tork Danismani

Berat Macun KDTP Danismani
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